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 فلسطين /التّكيف لدى النّساء العاملات في منطقة النّقب باستراتيجياته التّوافق الزّواجي وعلاقت  
 

 *سلوى خميس الفراحين 

 نبيل جبرين الجندي 
 

 ملخص 

واجددد  واسددتلاتيجيات التا يددد  لدددد  ال اسدددا   هددد ا الدراسدددة التعدددلع قلدددن العلاوددة ادددوا التاوا دددج ال ا
الدراسدة تد   أهداعولتحقوج  العاملات    م طقة ال اقب، واتبعا الدراسة الم هج الوصف  الارتباط ، 

وبعددد التحقددج مددا صدددوهما وثباتهمددا، تدد   ، : التوا ددج ال واجدد  واسددتلاتيجيات الت يدد امقياسددوتطددو ل 
( مدا ال اسدا  العداملات  د  م طقدة ال اقدب، وودد أنهدلت ال تدا ج 452تطبيقهما علن عو دة مووندة مدا  

واجددد مسدددتو  التاوا دددج ا أن كمدددا ، ملتفعدددا  جدددا ت  ال اسدددا  العددداملات  ددد  م طقدددة ال اقدددبال لددد  لدددد   ل ا
واجد ادوا  موجبة طلديةقلن وجود علاوة صلا الدراسة تو  أبعداد مدا جهدة وبدوا  ومجالاتد  التاوا دج ال ا

التاوا دج درجات أنهلت ال تا ج عدم وجود  لوق دالة قحصا يا  و  ما جهة أخل .  استلاتيجيات التا ي 
واج  عدد الأطفدال، مودان  ،الدخل الشهلي  ات:لمتغول لد  ال اسا  العاملات    م طقة ال اقب و قا    ال ا

واجد درجدات  لوق دالة قحصا يا   د   نهلت السوا،    حوا لدد  ال اسدا  العداملات  د   التاوا دج ال ا
كمدددا  .(23-18لصدددالل ال اسدددا  العددداملات اللاتددد  أعمدددارها مدددا   العمدددللمتغودددل م طقدددة ال اقدددب و قدددا  

لدد  ال اسدا  العداملات  د   استلاتيجيات التا ي درجات    أنهلت ال تا ج وجود  لوق دالة قحصا يا  
لصددالل ال اسددا  العدداملات اللاتدد  دخلهددا الشددهلي متوسدد  ، الدددخل الشددهلي لمتغوددل م طقددة ال اقددب و قددا  

عدددم و  سدد ة(، 30وملتفددع، ولمتغوددل العمددل لصددالل ال اسددا  العدداملات اللاتدد  أعمددارها مددا  أكثددل مددا 
لدد  ال اسدا  العداملات  د  م طقدة ال اقدب و قدا   اسدتلاتيجيات التا يد درجات  وجود  لوق دالة قحصا يا   

 .عدد الأطفال، وموان السوا  ي لمتغول 

واج ، استلاتيجيات التا ي ، ال سا  العاملات، م طقة ال اقب. الكلمات المفتاحية:  التاوا ج ال ا
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Abstract 

The study aimed to identify the relationship between marital compatibility and coping 

strategies among working women in the Negev region. The study used the correlational 

descriptive approach. To achieve the goals of the study, the researcher used two measures: 

one for marital compatibility and another one for coping strategies. After verifying their 

validity and reliability, they were applied to a sample of (452) women working in the 

Negev Region. The results showed that the degree of total marital compatibility among 

working women in the Negev Region was great, and the study found that there is a positive 

direct relationship between marital compatibility and its fields on the one hand and the 

dimensions of adaptation strategies on the other hand. . The results showed that there were 

no statistically significant differences in the degrees of marital compatibility among 

working women in the Negev Region according to the variablesof monthly income, number 

of children, and place of residence, while statistically significant differences appeared in the 

degrees of marital compatibility among working women in the Negev Region according to 

the age variable in favor of the working women aged (18-23). The results also showed 

statistically significant differences in the degrees of coping strategies for working women in 

the Negev region according to the monthly income variable in favor of working women 

whose monthly income is moderate and high, and for the age variable in favor of working 

women agedmore than 30 years In addition, the results showed that there were no 

statistically significant differences in the degrees of coping strategies for working women in 

the Negev Region according to the variables of the number of children and the place of 

residence .  
Key Words: Marital Compatibility, Coping Strategies, Working Women, The Negev 

Region. 
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 خلفية الدراسة:

سدددل ة مثدددل رعايدددة جدددؤون الددد و  وتلبيدددة عمدددل المدددلأ  داخدددل الأسدددل  يعتمدددد علدددن الشدددؤون الأ   قن  
  دد تلبيددة الأا ددا  ورعددا ته   مدداداخددل البوددا  ومددا تقددوم بدد  ،الأا ددا  الملتلفددة واحتياجدداتاحتياجاتدد ، 

الم دددد ل مدددا نسددددول وت  يدددد  وطهدددد   والقيدددام بجميددددع أعمددددال ،ال دددواح  الجسددددمية وال فسددددية والدراسددددية
وله جملدددة مدددا دددددددددددددد  ت  يمدد  تسددددددددددددددعمدددال خدددار  البوددا  ددد  وسمددا أ  بددد  تقدددوم قلدددن جاندددب مددا ،وتلتوددب

و دددل   ل.دددددددددددددوبالوودددا المحددددد للعم اهدددا،والتقودددد  احتلامهددداالقدددوانوا والقواعدددد التددد  تفدددل  علدددن المدددلأ  
يجعلهددا بحاجددة قلددن اسددتلدام اسددتلاتيجيات تمو هددا مددا المددلأ  أن عمددل ( Al-Dawe, 2014الضددوي  

واجددد  الت يددد  مدددع ندددلوع العمدددل وتسددداعدها علدددن تحقودددج  تعلددد  أدوار   ددد يسددداعدها  وهددد ا ،التاوا دددج ال ا
  جد د  تفلضها الحيا  علوها، وعَلن تأثولها    جبوة العلاوات اوا أ لاد الأسل .

لمجددالات الاوتصددادية، والاجتماعيددة، والسياسددية، ملتلددا ا  دد التغوددلات التدد  حصددلا كمددا أن 
مل لهدا الاجتماعيدة لسسدل  وخاصدة المدلأ  التد  سد   الب يدةعَلدن  تالت  ولوجيدة، أثدل و الف ل دة، و والثقافية،  

قلدددن القيدددام  بالمشددداركة  ددد  العمليدددة الإنتاجيدددة  ددد  ملتلدددا القطاعدددات، حودددث وجددددت نفسدددها مضدددطل   
 ستو  العمددددل خددددار  البودددداددددددددددددددددددددوأخددددل  عَلددددن م ،ن مسددددتو  الأسددددل عَلدددد  واحددددد ،ادددددور ا أو ونيفتددددوا

 Sahhaf, 2012.) وتفدل  مدا لدد ها مدا طاودات   ،أنْ تحقدج ااتهدا مدا خدلال عملهداالمدلأ   وتسدتطيع ،
 ،ووعدد  كلمددا كددان لددد  المددلأ  خبددل   و وتتدديل لهددا الفلصددة ممارسددة أدوار ملتلفددة نوددل دورهددا الأسددا ، 

سداعد  د  تشدوول امل فيما اوا هد ه اللبدلات بأج ا هدا الفلعيدة التد  ت  يصبل لد ها ودر  عَلن قيجاد الت 
  (.Al-Dawe, 2014 ه مفهوم ال ات وتطو ل 

التا ي  ه  الأسالوب السدلوكية  استلاتيجيات أن   (Abu Eleish, 2016أاو العيش   لَِ لِك  ل  
حداث الت   تعل  لها، و موا أنْ ت ون ه ه التعامل مع المواوا والأالت  تموا الفلد ما  والمعلفية 

 ،مثددل التلكودد  عَلددن المشددولة والعمددل عَلددن حلهددا، أو أسددالوب سددلبية مثددل: التج ددب ،الأسددالوب قيجاايددة
أسددالوب  تلدد ها الفددلد لوتعامددل مددع  دد  التا يدد  تتمثددل  اسددتلاتيجياتأن  و  ،ون ددلان المشددولة ،والهددلو 

 .الت  تواجه غوط الضا 

مددا أجددل مسدداعد  الدد و   ددد   عمددل المددلأ  خددار  نطدداق الأسدددل ت دداوم مددا اددوا مؤ ددددي  ونهددل
  الد  ا  دلون معارضديبدوا و وتلفديم الضدغوط الماديدة عدا الد و ، الأمور المادية اللاصدة بالأسدل   

واجدد أ ضدلار كثودل   دد  حددوث أوإلدن  ،ن  عمدل المدلأ  خدار  البودا  ددؤدي قلدن التدأثول عَلدن التاوا دج ال ا
تحدددا وهددد ا اددددوره يجعدددل المدددلأ  تعددديش ودددد  دددؤدي قلدددن اضدددطلا  العلاودددات الأسدددل ة، و  ،تلبيدددة الأا دددا 
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كثول  تدؤدي قلدن عددم وددرتها مسؤوليات  و جعلها تتحملالتوتل والانفعال    الم  ل والعمل، و ضغ   ال
 (.Abdel Muti, 2004 علن الموا مة ما اوا العمل وواجباتها ال وجية والأسل ة 

لعلاودة ادوا التوا دج ال واجد  واسدتلاتيجيات ما ه ا الم طلج جا ت الدراسة الحالية للبحدث  د  ا
 الت ي  لد  ال سا  العاملات    م طقة ال قب.

 :وأسئلتها مشكلة الدراسة

والحصددول  ،والمسدداوا  باللجدل ،الالتحدداق بالعمدلوخاصدة ال قدب للمددلأ   لقدد أتداا المجتمددع العلبد 
لمجتمع والمشاركة الإيجاايدة  د  مو انيدة الأسدل ، و د  وأصبل لد ها دور    ا  ،ن أجل ن ول العمللع

ووددد لاحددب الباحثددان مددا خددلال المتابعددة الووميددة أث ددا   ر ددع عجلددة الت ميددة الاجتماعيددة والاوتصددادية.
 وبدوا ،ما اوا العمل    الموددان   الموا مة الملأ  العاملة تواج  مشولة العيش    م طقة ال قب أن  
ووددرتها علدن  الت يد ، واسدتلاتيجياتأسدالوب تفتقدل قلدن والك ل ون الملأ     ونا فها ال وجية والأسل ة،

اَ ال اسدا  العداملات  ت ديا  وه دا  وواجباتهدا الأسددل ة،عملهدا مدا ادوا واجبدات لب  الد فا بالعمدل والحيددا  مدِ
لتجودب  جدا ت هد ه الدراسدةوودد  ،الد و  لهدا وتشدجيع لوجود مساند  ما المحيطة اهدا،والك    ،ال وجية

 :الأسئلة الآتية عا

واج  لد  ال اسا  العاملات    م طقة ال اقبما درجة  .1  ؟التاوا ج ال ا

 ؟درجة استلاتيجيات التا ي  لد  ال اسا  العاملات    م طقة ال اقبما  .2

واجد  بمجالاتد هل توجدد علاودة ارتباطيدة ادوا  .3 لدد   واسدتلاتيجيات التا يد  بأبعادهدا التاوا دج ال ا
 ؟ال اسا  العاملات    م طقة ال اقب

التاوا دج توسدطات درجدات  د  م( α≥0.05توجدد  دلوق اات دلالدة قحصدا ية ع دد مسدتو    هل .4
واجدد  وعدددد الأطفددال،  الدددخل الشددهلي،بدداختلاع لددد  ال اسددا  العدداملات  دد  م طقددة ال اقددب  ال ا

 ؟والعمل، وموان السوا

 متوسدددددطات درجدددددات ددددد   (α≥0.05توجدددددد  دددددلوق اات دلالدددددة قحصدددددا ية ع دددددد مسدددددتو   هدددددل .5
وعددد  الددخل الشدهلي،بداختلاع لد  ال اسدا  العداملات  د  م طقدة ال اقدب   استلاتيجيات التا ي 

 ؟الأطفال، والعمل، وموان السوا
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   :أهداف الدراسة

 : تحقوج الأهداع الآتيةتسعن الدراسة قلن 

واج  لد  ال اسا  العاملات    م طقة ال اقبدرجة  التعلع قلن .1  .التاوا ج ال ا

 .ت التا ي  لد  ال اسا  العاملات    م طقة ال اقبأه  استلاتيجيا معل ة .2

واجدد  بمجالاتدد علاوددة ارتباطيددة اددوا التعددلع قلددن ال .3  واسددتلاتيجيات التا يدد  بأبعادهددا التاوا ددج ال ا
 .ال اسا  العاملات    م طقة ال اقبلد  

واجدد متوسددطات درجددات  الاخددتلاع  دد  حدد   .4 طقددة لددد  ال اسددا  العدداملات  دد  م  التاوا ددج ال ا
 .وعدد الأطفال، والعمل، وموان السوا الدخل الشهلي،باختلاع  ال اقب 

لد  ال اسا  العاملات    م طقة  استلاتيجيات التا ي متوسطات درجات   ح  الاختلاع    .5
 .وعدد الأطفال، والعمل، وموان السوا الدخل الشهلي،باختلاع  ال اقب 

 : أهمية الدراسة

هامدددة، قا تسدددل  الضدددو  علدددن موضدددو  التوا دددج  تت ددداول الدراسدددة وضدددية ل  ل دددة:مدددا ال احيدددة ا
ال واج  ال ي بات مطلبا  أساسيا     سبول تحقوج الاستقلار الأسدلي، لاسديما  د  ندل ال دلوع التد  
يعيشها ال ا     م طقة ال قدب، وانطدلاق المدلأ  نحدو سدوق العمدل، وحاجتهدا قلدن الت يد  ادوا عملهدا 

واجدددد  وعلاوتددددد  أهميددددة ة لهدددد هِ الدراسدددددوحياتهددددا ال وجيددددة، و  اْ أطددددل تتعلدددددج بددددالتاوا ج ال ا بِمددددا تدددددو له مددددِ
ن و التا يدد  لدد  ال اسددا  العداملات  دد  م طقدة ال اقددب والتد  يموددا أَنْ يسدتفود م هددا البدداحث باسدتلاتيجيات

اَ الدد ق  الموجددود حددول  جانددبنتددا ج الدراسددة تسدداه   دد  سددد وإن  ضددما هدد ا المجددال  دد  ال اقددب. مددِ
واج ا الفعا  الاستلاتيجيات   لد  ال اسا  العاملات والأسل . لة للت ي  مَع التاوا ج ال ا

ن الد  ا لدد ه  و ال فسدو والملجددون ن و مِاْ نتا ج الدراسدة البداحث ود يستفود التطبيقية:وما ال احية 
اْ و والدك لتع  د  الدوع  للوصد  ؛اهتمام  د  هد ا الموضدو  ل قِلدن الحدل الأ ضدل والأنسدب والتلفيد  مدِ

واجد  والتا يد  مدا ادوا العمدل والبودالتحقوج  الك  الضغوطات و  . كمدا ت مدا أهميدة الدراسدة التاوا ج ال ا
. علدن جواندب الضدعا وعلاجهدا والتعدلع ،جواندب القدو  ع دد ال اسدا  والعمدل علدن تع   هدا     معل ة

و تووددع أن  ددت  كدد لك تونيدد  المقددا يس المسددتلدمة  دد  هدد ه الدراسددة  دد  دراسددات مسددتقبلة يموددا أن 
 يقوم اها الباحثون.



واج  وعلاوت     لسطوا /التا ي  لد  ال اسا  العاملات    م طقة ال اقب باستلاتيجيات  التاوا ج ال ا
 سلو  خميس الفلاحوا،  نبول جبل ا الج دي

128 

 :مصطلحات الدراسة

واجدد :  نا تهددا  ،أَندد  عمليددة د  اميددة مسددتمل  ومتفاعلددة مددا اددوا الطددل وا يعددلاع علددنالتاوا ددج ال ا
والحدل  علدن اسدتملار العلاودة،  ،واحتلام  والثقة في   ،التعبول عَاِ المشاعل الوجدانية للطلع الآخل

 ،او د  وبدوا الشدل  الآخدل وانسدجاما   تواؤمدا  ودة أكثدل ليحدث علا ؛وأَنْ يغول أحد ال وجوا مِاْ سلوك 
والتشداب  معد   د  القدي  والأ  دار والعدادات والاتفداق علدن  ،وإادا  الحدل  علدن اسدتملار العلاودة معد 

  (.Rani، 2013  ،أسالوب ت شئة الأطفال

ال سددا  العداملات  دد  ال قدب علددن حصددل علوهدا ت: الدرجددة التد  و عدلع التوا دج ال واجدد  قجلا يدا  
 واج .مقيا  التوا ج ال  

 استراتيجيات التكيف: 
ه  الأسالوب الت   تل ها الفلد و مارسها ما أجل التعامل مدع مواودا الحيدا  الضدانطة حودث 
 وجدددد العد دددد مدددا الاسدددتلاتيجيات الت يددد  التددد  يسدددتلدمها الفدددلد تجددداه أي موودددا  تعدددل  لددد ، ول دددا 

 بو مددا يسددتلدم  جددل  اتجدداه مووددا معددوا وددد لا  تلتلددا هدد ه الاسددتلاتيجيات بدداختلاع الأجددلا ،
 (. Abu Eleish, 2016يستلدم  آخل والك    ل قلن الفلوق الموجود  ما اوا الأ لاد  

اْ الأسددالوب التدد  يمارسددها بأنهددا ( Abu Eleish, 2016أاددو العدديش   هدداعل و  الفددلد عبددار  عددَ
اْ خددلال تعدداملهوتالحيددا  الضددانطة،  للتعامددل مددع مواوددا اْ  ددلد قلددن آخددل مددِ   مددع المواوددا لتلددا مددِ
 تعتلضه .والمشولات الت  

وتعددلاع اسددتلاتيجيات الت يددا  قجلا يددا بالدرجددة التدد  تحصددل علوهددا ال سددا  العدداملات  دد  م طقددة 
ال قدددب علدددن مقيدددا  اسدددتلاتيجيات الت يددد  حودددث تشدددول الدرجدددة الملتفعدددة قلدددن اسدددتلدام اسدددتلاتيجيات 

 لفضة تشول قلن استلاتيجية الت ي  السلب .الت ي  الإيجاا ، أما الدرجة الم 

 :النِّساء العامِّلات

 ،خار  الم د ل ( الملأ  العاملة عَلن أن ها الملأ  الت   تعمل  Alkahlout, 2011علع ال حلوت  
 .قضا ة قلن كونها زوجة  وأما  ه  عاملة ومونفةعَلن أجل مادي مقاال عملها  وتحصل  

هد  ع مع م  ألدا علبد ، تجمدا  70، عاش    ال اقب ما  لبو علن 1948م طقة ال اقب: وبل عام  
اَ ال اقدددب،  ا  علدددن ال راعدددة، وتلبيدددة المواجددد  ددددددددددددددددددد ددد  الأس وعاجدددوا ددد  الم طقدددة الشدددمالية الغلبيدددة مدددِ

ن ا حتددددددددددددو ستصلحونه ،ون علوهدادددددددددددددوالأبقار، وتقدر مسداحات الأراضد  التد  كدان عدل  ال اقدب يعيش
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ب تقدددد لات ددددددددددددددددوبحس ،لال ال  بدددةددددددددددددددددددد مع دد  السدددوان خلا ددددددددددددددددددملا دددوا دوندد ، وج   3-2اددد  1948عددام 
مة دددددددددددددألددا نس 18و 11 ان العددل  الدد  ا بقددوا  دد  ال اقددب بعددد ال  بددة اددوا دددددددددددددددددملتلفددة تددلاوا عدددد الس

 Abu Rabia, 2013)ألا    ه ه الأيام و ج قحصا يات  36ال قب بحوال   ، و قدر سوان م طقة
 نول رسمية.

  :الإطار النظري 

ان دددددددددددددددددددددددددد ،  قددددد وضددددل د دددددددددددددددددددددقن الت يدددد  مددددا العوامددددل الهامددددة التدددد  يحتاجهددددا الفددددلد  دددد  حيات
 Diane, 2013) لتدد  تضددما تحد ددد المشددولة ا  الدد ي لتقودديخطددوات الت يدد  قا تقددوم أولا علددن مبدددأ ا

تع ددد  تقودددي  مصدددادر التا يددد  ع دددد الت يددد  التددد   مصدددادر، و ددد  اللطدددو  الثانيدددة تدددأت  ل دددلا الددد وجوا
، و دأت  الت فود   د  عَلدن التقودي  التا ي  الفعالة الت    ت  اختيارها ا دا    استلاتيجياتواحتمالية    ،ال وجوا

 دد  الملحلددة  الَ تددا جا، وتددأت  اددوا الدد وجووت فودد ها التا يدد   اسددتلاتيجياتتطبوددج الملحلددة الثالثددة، أي 
ومدد   عالوتهدا  د  خفدم الضدغوط والقلدج والتدوتل  ،تع   تقوي  جهدود التا يد  لدد  الد وجواالأخول  و 
 ة، ل عَلن سول العلاوة ال وجيال ي أثا 

اْ  ةضلور  الاهتمام اثلاثدب( Al-Yamani, 2013اليمان   كما ناد    متغودلات ع دد الحدد ث عدَ
 .التا ي  وجهود ،أسالوب الت يا و  ،مصادر التا ي  التا ي  وه :  استلاتيجيات

التا ي أما   الطلق   مصادر  ال وج   ه   اها  مواجهتهما الت    ت ي   للمشولات   ان    
الت    تعلض عَلن   انوالضغوطات  ودرته   بمد   وه ا  لتب   لد ه ،  التا ي   موارد  حوث  مِاْ  لها 

أدوار عد   قلن  المصادر  تقسي   يموا  حوث  له ،  المتاحة  المصادر  أهمها  استلدام  المصادر ، 
ال فسية  و والطاوة(،     الصحةالجسمية   الصلاحيات و الإيجااية(،     المعتقداتالمصادر  مصادر 

 (. Al-Qarra, 2015  وال فا    مهار  حل المشولات والمهارات الاجتماعية(

التاوا ج الشلص   وا ج قِلن نوعووا أساسووا هما: ال فس التا    علما   وسا  قد أنوا  التاوا ج  وحول  
اِ الفدلد، و  اْ خلالدإأَوْ ال فس : هو ال ي  تعلدج بدالت  ي  الد ات  عدَ اِ   ن  مدِ  تحقدج لدد  الفدلد اللضدا عدَ

التاوا دج الاجتمداع : و  ة.لاعات ال فسديا وتلات والصدا  ؤدي قِلن الااتعاد عَاِ التدا  أن ال ات، بالإضا ة قِلن 
والآخدل ا، ولد لك  دَِّن  الفدلد  ددر  أَن  العلاودة او د  وبدوا الآخدل ا ان  التاوا ج ال ي يوون ما اوا الفلد 

رضدداه عددا     ومددا ثددَ  ،الآخددل امددع وتشددار  وأخدد  وعطددا  وتعدداون وتحقوددج اللضددا  تفاعددل   هدد  علاوددة  
 (. Al-Buraiki, 2016   دددددددددنفس
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واجد  وال سدبة ل واجد  Gattis.et al, 2004لون  جداتس وآخد قدد وضدل لتاوا دج ال ا ( التاوا دج ال ا
اْ زوجدة    ؛التشاب  اوا ال وجوا  بأن   دَِّن   لد ا ؛تتفدج  د  سدماتها وثقا تهدا معد  ل لك  دَِّن  الفدلد  بحدث عدَ

  كل زو   بحث عَاْ جل ك مثل   تشاب  مع     الشلصية والبوئة والثقا ة.

واجددد   دددؤدي قِلدددن مشددداكل كثودددل  ادددوا الددد وجوا، التددد  كمدددا أِ  ممودددا أَنْ مدددا الن  سدددو  التاوا دددج ال ا
قلدن ن اعدات علدن المسدتو  اللف د  أَوْ البددن ، و د  حدال حددوث المشداكل أمدام اود ه   صل العلاودة  و ت

اْ حودث   ،مسمع أطفاله  اْ انهيدار الأسدل ، أَمدا مدِ  َِّن  ه ا  دؤدي قِلدن عددم جدعوره  بالأمدان واللدوع مدِ
واجد   دَِّن  هد ا     اْ وددر  كدلا الد وجوا علدن تَ التاوا ج ال ا ومواجهدة الأزمدات  ،حمدل ضدغوط الحيدا  دد مدِ

و وددون لددد ه  القدددر  علددن  ، دد  الحيددا  اوجدد  عددام سددعاد    لهددا، وهدد ا مددا يجعلهدد  أكثددلَ  ن التدد   تعلضددو 
اَ ال فددا   هدا تونيد  طاواتهمدا ووددرتهما علدن تحمدل المهمدات المفلوضددة علوهمدا وإنجاز  بدأكبل وددر مدِ

 Hossam El Din, 2013.) 

واج     العد د مِاَ و   أهمها: العوامل  هل التاوا ج ال ا

علدن تطبيقهدا،  همدامِ َ  وأَنْ يعمل كل   ،مِاَ ال وجووا اتعالي  الإسلام : أَنْ  تقود و لت م كلا العامل الد   
اْ أهد  الد    الاجتماعيدة، ولد  أهميدة خاصدة وأَنْ ت ون أخلاوهما حمود ، ول لك ي   عتبل الدد ا مدِ

 .(Al-Buraiki, 2016     مجال توا ج الفلد مع أسلت  ومجتمع 

 لَأن  كلا    ؛الاجتماع  الثقا  : يع   التقار  بالشول الثقا   والموانة الاجتماعية لد  ال وجواالعامل  
اْ حوددث القددي  والعددادات والتقالوددد، أَيْ أَن  ونمطهددا م همدا  تددأثل بأسددلو  حيددا  أسددلت  الأصددلية  مددِ

 . (Watad, and Hamida, 2015  ا  ؤثل و تأثل    حياتهما المشتلكةم هم كلا  

اْ  ،أمدل مطلدو  وهدو ،ن بمستو  م اسب مِاَ الصحة ال فسديةا تمتع ال وج  نْ الصح : أَيْ أَ   العامل مدِ
اَ الحيددا  ونمدددو  ،أَجددل تحقوددج التاوا دددج الأسددلي  اْ أَجددل تج دددب الأسددل  مدددِ الأسدددل ة واسددتقلارها، مدددِ

اِ مدددل  قحدددداهما عضدددو ا    دددَِّن  ت امدددل الجسدددد يسددداه   ددد  نمدددو  ،الأعبدددا  الماليدددة ال اجمدددة عدددَ
 ،ن  تمتعددان اب يددة وو ددةاإاا كددان ال وجددو الشلصددية وتحقوددج توا ددج واسددتقلار الأسددل  وسددلامتها، 

 (. Bylun et al., 2010وجس  سلي ،  َِّن  يوون    الم  ل جو  مِاَ الحوو ة وال شاط  

اْ مشداعلهما  د  الحدب والمدود  العاطف : يع   أَنْ    العامل يوون لد  ال وجوا أسالوب  د  التعبودل عدَ
لا  ،ت ون الحيددا  ال وجيددة جا ددة  سددوالإعجددا  المتبددادل او همددا، أَمددا قاا لدد  يوددا توا ددج عدداطف   

ولا تتحقج المدود  واللحمدة او همدا، ولد لك يجدب للد وجوا اختيدار العلاودة   ، ت ي  ال وجوا مع ا
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اْ خدددلال وددددر  كدددلا   م همدددا علدددن وضدددع نفسددد   ددد  مودددان الآخدددل، وجدددعوره  العاطفيدددة او همدددا مدددِ
 ,Watad, & Hamida  بمشداعله، ومشدداركت  أ لاحد  وأح اندد ، وتقدد له لاهتماماتدد  وأ  داره

2015) . 

والحضار ة الت     والإنسانيةيعتبل مِاْ الموضوعات الأساسية ف دوا ع خلو  الملأ  قلن العملوحول 
  تمثل    عد  جوانب ه :  الدا ع الل يس لللو  الملأ  قلن العمل وأن   في ، ااتها ا لض

اْ مسدتل مات البودااو  ،مِاْ أجل مساعد  ال و  ،الحاجة المادية  ر دع المسدتو   قلدن جاندب ،لتلفي  مدِ
 سسل  مِاْ حوث التعل  وتحقودج الإمواندات والحصدول عَلدن المواندة الاجتماعيدة اللا يدةلالثقا    

 Mahamdia, and Salima, 2013)   . 

اْ  ؛الدوا ع الاوتصادية: قن  الحاجة الاوتصدادية هد  التد   د عدا المدلأ  قلدن اللدلو  قلدن العمدل الدك مدِ
 (.Alarifi, 2012  أعبا  المعيشة وحاجة الأسل  لدخلها مساعد  ال و     تحملأجل 

خددلو  المددلأ  قلددن العمددل جددوهل الحيددا  العامددة للفددلد والمددلأ  العاملددة  يعدددالدددا ع ال فسدد  والاجتمدداع : 
وجودهددا  دد  الأسدددل   ااتهدددا، وإثبدداتخلوجهددا قلددن العمدددل تسددعن قلددن تحقوددج  لأن  دد خاصددة، 
المدلأ   تجعدلإلن الشعور بالانتما  وتحقوج الموانة الاجتماعيدة التد   و والملأ  بحاجة    ،والمجتمع
 .(Mahamdia, and Salima, 2013عَلن الإنتا    والقدر بالقو  تشعل  

اْ خلالهددا  اْ الدددوا ع الشلصددية التدد   مددِ  تثبددا المددلأ  الدددا ع التعليمدد : يعتبددل خددلو  المددلأ  قلددن العمددل مددِ
اْ وبددل عَلددن المددلأ  علددن ودددراتها  وأن  التعلددي  يسدداعد عَلددن تغووددل  ،قنجدداز الأعمددال التدد   كانددا مددِ

 (.Alarifi, 2012أنماط التف ول لملتلا الثقا ات  

 الدراسات السابقة:

 اعلية ال ات كمتغول وسي     العلاودة التعلع قلن  (Khatib, 2018 ا دراسة اللطوب  هد
اددوا الضددغوط المه يددة والتوا ددج ال واجدد  لددد  المملضددات المت وجددات العدداملات  دد  القطددا  الصددح  

والضغوط المه ية والتاوا دج  ،، كما حاولا  ح  العلاوة اوا  اعلية ال اتالحووم     محا  ة ن  
واجدد  لددد  المملضددات عو ددة الدراسددة، واسددتلدما الدراسددة المدد هج الوصددف  الارتبدداط ، حوددث تدد  ال ا 

واجددد  اسدددتلدام مقيدددا   ، وطبقدددا ( اعليدددة الددد ات ومقيدددا  الضدددغوط المه يدددة، ومقيدددا  التاوا دددج ال ا
( مملضددة مت وجددة عاملددة  دد  القطددا  الصددح  الحوددوم   دد  169الدراسددة علددن عو ددة موونددة مددا  

محا  ددة ندد  . ووددد أنهددلت ال تددا ج وجددود علاوددة ارتباطيددة عوسددية دالددة قحصددا يا  اددوا  اعليددة الدد ات 
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ودددة ارتباطيدددة عوسدددية دالدددة قحصدددا يا  ادددوا الضدددغوط المه يدددة والتاوا دددج والضدددغوط المه يدددة، ووجدددود علا
واج  لد  المملضات عو ة الدراسة.   ال ا

علاودددة ادددوا التاوا دددج  حددد  ال( قلدددن Al-Ghafiri, 2018وهدددد ا دراسدددة الغدددا لي واللواجدددة  
واجددد  والضدددغوط المه يدددة لدددد  المدددلأ  العاملدددة  ددد  الددددوا ل الحووميدددة  ددد  محا  دددة ج دددو  الباط دددة  ال ا

التاوا ددج    ، والددك باسددتلدام مقياسددالارتبدداط بسددلط ة ع مددان، واسددتلدما الدراسددة المدد هج الوصددف  
واج ، ومقيا  الضغوط المه ية ( امدلأ  عاملدة، 150، وود أجل ا الدراسة علن عو ة موونة ما  (ال ا

واجدد  والضددغوط قوبو ددا نتا جهددا وجددود علاوددة ارتباطيددة عوسددية اات دلالددة  حصددا ية اددوا التاوا ددج ال ا
واج  ود أسه     الت بؤ بمستو  الضغوط المه ية،   سدل و المه ية، كما أنهلت ال تا ج أن التاوا ج ال ا

 ية.%( ما التبا ا الحاصل    الضغوط المه 13ما نسبت   

واجد   علن( التعلع Al-Jamaan, 2018كما هد ا دراسة الجمعان   العلاوة ادوا التاوا دج ال ا
لل وجدددة وادرا  ال وجدددة للمسدددؤوليات الأسدددل ة، وودددد اسدددتلدم المددد هج الوصدددف  الارتبددداط ، مدددا خدددلال 

واجد ، ومقيدا  قدرا   استلدام أداتوا لتحقودج أهدداع الدراسدة، حودث تد  اسدتلدام مقيدا   التاوا دج ال ا
وطبقددا الدراسددة علددن عو ددة مددا ال اسددا  المت وجددات العدداملات ونوددل (، سددل ةال وجددة للمسددؤوليات الأ
واجد  لدد  ال اسدا  200العاملات الغ عدددها   ( سدود ، وتوصدلا الدراسدة قلدن أن مسدتو  التاوا دج ال ا

واجدد  لددد  ال اسدا  نوددل العدداملات، كمدا توصددل ا الدراسددة قلددن العداملات أعلددن مددا مسدتو  التاوا ددج ال ا
واج  وادرا  ال وجة للمسؤوليات الأسل ة  .وجود علاوة ارتباطية موجبة اوا التاوا ج ال ا

( دراسة هد ا Eid, Al-Omran & Al-Shirawi, 2017وأجل  العود والعملان والشولاوي  
واجدد  لددد  المعلمددات السددعوديات.  قلددن ال شددا عددا التددوازن اددوا العمددل والأسددل  وعلاوتدد  بددالتاوا ج ال ا

 مقياسددد واسدددتلدما الدراسدددة المددد هج الوصدددف  التحلولددد   الارتبددداط  والمقدددارن(، مدددا خدددلال تطبودددج 
واج   ( معلمدة مدا 200مدا   الدراسدةعو دة  ( وت وناومقيا  التوازن اوا الأسل  والعمل  ،التاوا ج ال ا

 د  مسدتو   ايقحصدا  دالدةوتوصلا الدراسة قلدن وجدود  دلوق   .المعلمات السعوديات    مد  ة اللبل
تددداخل العمددل مددع الأسددل   الأثددل السددلب ( تعدد   لمتغوددل اللبددل  لصددالل المعلمددات اوات اللبددل  الأوددل 

( 5تعددد   لمددد  الددد وا  لصدددالل المعلمددات اللدددوات  مضدددن علددن زواجهدددا أودددل مدددا  و ( سددد وات، 5مددا 
العمددل  الأثددل الإيجدداا ( تعدد   لللبددل  لصددالل - دد  مسددتو  التع  دد  المتبددادل لسسددل كدد لك سدد وات. و 

  .( س وات10المعلمات اوات اللبل  الأكثل ما  
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( ادراسدة هدد ا قلدن معل دة تدأثول الد كا  الانفعدال  Parameswari, 2016وودام باراميسدواري  
واج ، وود أجل دا الدراسدة  د  اله دد، واسدتلدما الدراسدة المد هج الوصدف ، وت وندا  علن التاوا ج ال ا

( امددلأ  نوددل عاملددة، اختوددلت بطل قددة العو ددة العشددوا ية 100عاملددة و ( امددلأ  100عو ددة الدراسددة مددا  
البسدديطة، وبو ددا الدراسددة أن الدد كا  الانفعددال  لدد  تددأثول دال علددن التا يدد  ال واجدد  لددد  المت وجددات، 
واجدد  اددوا المت وجددات العدداملات ونوددل العدداملات،  وأندد  لا توجددد  ددلوق دالددة قحصددا ية  دد  التاوا ددج ال ا

(، ووجددددت 35-25( هدددا أكثدددل توا قدددا  مدددا المت وجدددات  ددد  عمدددل  45-36وأن ال اسدددا   ددد  عمدددل  
الدراسة ك لك أن ال اسا     العا لات الممتد  أكثل ت يفا  ما ال اسا     العا لات ال وو ة، وأن ال اسدا  
اللددوات  تدد وجا عددا حددب، لددد ها توا ددج أكبددل مددا ال اسددا  اللددوات  تدد وجا بشددول تقلودددي، وأن الدد كا  

 .عال  كان أعلن بال سبة للمت وجات نول العاملاتالانف

ة اليحيددداوي وحاجدددب دددددددددددددددا دراسدددددددددددددهد ول الدراسدددات التددد  ع ودددا باسدددتلاتيجيات الت يددد ، دددددددددددددددددوح
 Al-Yahyawi, and Hajib, 2020 التصدلع  د  المواودا الضدانطة  اسدتلاتيجيات( التعلع قلن

ن  دد  الج ا ددل، لددد  ال اسددا  العدداملات المت وجددات العدداملات  دد  مودددان التعلددي  والطددب اولايددة تلمسددا
المعتمدد  مدا طدلع  الاسدتلاتيجياتواستلدما الدراسة الم هج الوصف ، حوث ت  ا دا  اسدتبيان يقديس 

( امدددلأ ، وتوصدددلا 60مدددا   الدراسدددةعو دددة  ت ونددداعو دددة البحدددث لمواجهدددة المواودددا الضدددانطة، وودددد 
كاندا ادرجدة ضدعيفة، حودث أن  لدد هاالتصلع    المواوا الضدانطة   ياتاستلاتيجالدراسة قلن أن  

الانفعددددال،  اسددددتلاتيجيةالمهمددددة، ثدددد   اسددددتلاتيجيةالبعددددد المتعلددددج بالتسددددلية احتددددل الملتبددددة الأولددددن، تددددلاه 
مواجهددة الضددغوط، كمددا توصددلا الدراسددة قلددن  اسددتلاتيجيةسددتلاتيجية الدددع  الاجتمدداع ، وحددل أخوددلا  او 

التصددلع مددع الضددغوط لددد  ال اسددا  العدداملات المت وجددات حسددب  اسددتلاتيجياتعدددم وجددود  ددلوق  دد  
 متغول الأودمية، والتلص . 

( التعدلع قلدن تقودي  مسدتو ات الإجهداد Shika et al., 2019ا   هدد ا دراسدة جديوا وآخدل كما 
له دددد، التا يددد  لدددد  المت وجدددات العددداملات  ددد  مستشدددفن اللعايدددة الثالثدددة التعليمددد   ددد  ا واسدددتلاتيجيات

التا يدد .  اسدتلاتيجياتواسدتلدم المد هج الوصدف ، حوددث اسدتلدما مقيدا  مسدتو  الإجهدداد، ومقيدا  
( امدددلأ ، وتوصدددلا الدراسدددة قلدددن عددددم وجدددود علاودددة ادددوا الإجهددداد 162وت وندددا عو دددة الدراسدددة مدددا  

 التا ي  لد  المت وجات العاملات    مستشفن اللعاية الثالثة التعليم     اله د.   واستلاتيجيات

التا يد  لدد  ال اسددا   واسدتلاتيجيات( لتقودي  مسدتو  الإجهداد Shristi, 2019وأجدلت جل سدت   
المت وجات العاملات ونول العاملات المقيمات    م اطج حضل ة ملتار   د  دهدلادون وأوتارانتشدال 

وتددد    ددد  اله دددد، واسدددتلدما الدراسدددة المددد هج الوصدددف  المقدددارن، حودددث تددد  اسدددتلدام مقيدددا  الإجهددداد،
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( امددددلأ  مت وجددددة، 100التا يدددد ، وت ونددددا عو ددددة الدراسددددة مددددا   اسددددتلاتيجياتتطددددو ل اسددددتبانة لقيددددا  
( مدددددا ال اسدددددا  المت وجدددددات نودددددل العددددداملات، 50( مدددددا ال اسدددددا  المت وجدددددات العددددداملات، و 50مددددد ها 

   مستو  الإجهاد اوا ال اسا  العاملات ونول  دالة قحصا ياوتوصلا الدراسة قلن عدم وجود  لوق 
التا ي  اوا ال اسا  العداملات ونودل  استلاتيجياتستو  العاملات. وعدم وجود  لوق اوا متوسطات م

التا يدد  وبدددوا الدددد ا  اسدددتلاتيجياتالعدداملات، كمدددا توصددلا الدراسدددة قلدددن وجددود علاودددة ارتباطيددة ادددوا 
التا يد  وبدوا  اتاسدتلاتيجيوالدخل الشهلي لسسل  لد  ال اسا  العاملات. ووجود علاوة ارتباطيدة ادوا 

 التعلي  والد ا والأسل  والدخل الشهلي لد  ال اسا  نول العاملات.

مواجهددة ال وجددة العاملددة لمواوددا  اسددتلاتيجية( Bakhush, 2019دراسددة بلددوش   و حصددا 
الحيددا  الضددانطة لعو ددة مدددا السددودات العدداملات بالقطاعددات الحووميدددة اللدماتيددة  التعلددي ، الصدددحة، 
البل د، الضمان الاجتماع (    مد  ة بسوددددددددددددددددددددددددل     الج ا ل، واستلدما الدراسة الم هج الوصف ، 

، وودددد أجل دددا (التا يددد  اسدددتلاتيجياتالمواجهدددة  ددد  المواودددا الضدددانطة،    حودددث اسدددتلدما مقياسددد
 ايسددتعمل ( سددود ، وتوصددلا الدراسددة قلددن أن السددودات العدداملات40الدراسددة علددن عو ددة موونددة مددا  

أنددد  لا توجدددد  دددلوق مدددا حودددث اسدددتعمال و مواجهدددة ملتلفدددة لمواجهدددة الضدددغ  ال فسددد ،  اسدددتلاتيجيات
العاملات    ضدو  بعدم المتغودلات، اللبدل  المه يدة، مدد   المواجهة ما طلع السودات  استلاتيجيات

المواجهدة علددن الضددغوط  اسددتلاتيجياتت اولددا الدراسدة تددأثول ، الد وا ، عدددد الأا ددا  المسدتو  التعليمدد 
 العاملات المت وجات. ال وجية اوا

التا يد  علدن الضدغوط  اسدتلاتيجياتالتعلع قلدن أثدل بد( Nwatu, 2018دراسدة نواتدو  وع ودا 
ال وجيدددة ادددوا ال اسدددا  العددداملات المت وجدددات اولايدددة ق  وجدددو  ددد  نيجول دددا، واسدددتلدما الدراسدددة المددد هج 

مدددلأ  عاملدددة مت وجدددة تددد  اختيدددارها ( ا377الوصدددف ، حودددث أجل دددا الدراسدددة علدددن عو دددة مووندددة مدددا  
الضدغوط ال وجيدة، ومقيدا  الصدحة والحيدا   بالطل قة العشوا ية القصدية، واستلدما الدراسة مقيدا 

التدد  تلكدد   الاسددتلاتيجياتالووميددة، وتوصددلا الدراسددة قلددن أن المت وجددات العدداملات اللددوات  اعتمدددن 
الت  تلكد   الاستلاتيجياتعلن مشولة أعلا  الضغوط ال وجية أكثل ما أولئك اللوات  اعتمدن علن 

 علن العاطفة.
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 :التعقيب على الدراسات السابقة

والاهتمامددات مددا خددلال اسددتعلا  الدراسددات السددابقة،  تضددل بأنهددا تبا  ددا مددا حوددث الهدددع، 
اللطوددب   م هدا مدا درسدا عدا العلاودة ادوا التوا دج ال واجد  والضدغوط المه يدة مثدل دراسدة ،البحثيدة

 Khatib, 2018)  واللواجدة الغدا لي و(Al-Ghafiri, 2018) مدا ع د  بدالتوازن ادوا التوا دج  اوم هد
 ،(Eid, Al-Omran & Al-Shirawi, 2017العودد والعمدلان والشدولاوي  ال واج  والعمدل كدراسدة 

ب دددددددددددداليحيددداوي وحاجة دددددددددددددددددددل مثدددل دراسددددددددددددددد  العمدددددددددددددا الضدددانطة  ددددددددددددد  بالمواوددددددددددددددددا اهتدددددددددددددددا مددددددددددددوم ه
 Al-Yahyawi, & Hajib, 2020) وكدد لك ركدد ت بعددم الدراسددات علددن ربدد  اسددتلاتيجيات ،

كمدا ت وعدا مدا حودث ، (Shika et al., 2019 ا  جديوا وآخدل الت يد  بمتغودلات نفسدية مثدل دراسدة 
واسدتفادت الدراسدة الحاليدة مدا  علبوددة وأخدل  أج بيدة. المجتمعات الت  أجل ا  وهدا،  م هدا مجتمعدات

واجد ، كد لك التعدلع  واج     التعدلع علددن مفهدوم التاوا دج ال ا الدراسات السابقة المتعلقة بالتاوا ج ال ا
واجدد ، كمددا اسددتفادت مددا الدراسددات السددابقة  دد   علددن ع اصدددل الإطدددار ال  دددلي المتعلقددة بددالتاوا ج ال ا

التا يد ، كد لك اسدتفادت الدراسدة الحاليدة مدا الدراسدات السدابقة  د  تطدو ل  استلاتيجياتالتعلع علن 
وتمو ت الدراسة الحالية عا بداو  الدراسدات السدابقة  د  كونهددا مدا  أدوات الدراسة، وتحد د متغولاتها.

واجدددد  القلولددددة  دددد   لسددددطوا االدراسددددات  التا يدددد  لددددد  ال اسددددا   باسددددتلاتيجياتلتدددد  ربطددددا التاوا ددددج ال ا
   م طقة ال قب، عدا عا أنها اجتملا علدن كثودل مدا المتغودلات الديمونلافيدة   مت وجات العاملاتال

 الهامة الت  أراد الباحثان التحقج م ها ما خلال ملاح تهما المودانية.

 : منهج الدراسة

استلدم الم هج الوصف  الارتباط ، ال ي يعتبل أكثل الم اهج ملا مة لمثل ه ه الدراسة، حوث 
يقوم علن دراسة ال اهل     الووا الحاضدل والبحدث  د  أسدبااها والعوامدل التد  تدتحو   وهدا، وكد لك 

تللا  ال تدددا ج مدددا خدددلال تحلودددل البياندددات التددد   دددت  جمعهدددا حدددول ال ددداهل  وم اوشدددتها ومقارنتهدددا اسددد
 ا تا ج الدراسات والأدايات السابقة الت  اهتما ا فس المجال.

 :وعينتها مجتمع الدراسة

 ا، والبدددددالغ عدددددددهال اسدددددا  العددددداملات  ددددد  م طقدددددة ال اقدددددبن مجتمدددددع الدراسدددددة مدددددا جميدددددع ت دددددو 
اختوددددل مدددد ها عو ددددة عشددددوا ية بسدددديطة ت ونددددا  (.2021عاملددددة  موتددددب العمددددال، ( 17000 بالتقل ددددب

اسدتبعد م هدا ، نسدلة  ( 463  تسدتلدوا، نسدلة مدا الاسدتبانة(  480حوث ت  توز دع    ( املأ  ،452ما 
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 خصا صددددها، والجدددددول التددددال   وضددددل توز ددددع عو ددددة الدراسددددة حسددددب ( اسددددتبانة  لعدددددم صددددلاحوتها11 
 الديمونلافية. 

الدخل الاقتصادي، وعدد الأطفال،  الديمغرافية )( توزيع أفراد العينة حسب المتغيرات 1الجدول )
 والعمر، ومكان السكن(

النسبة   العدد  الفئة  المتغير 
 المئوية 

النسبة   العدد  الفئة  المتغير 
 المئوية 

دخل  
 الأسل  

 أول ما 
 13.1 59 جيول  3500 

 العمل

 21.7 98 (23-18ما  

 ما 
 38.9 176 (30-24ما   27.2 123 ( 3500-5000 

 أكثل ما 
 30أكثل ما  59.7 270 جيول  5000 

 39.4 178 س ة 

 100 452 المجمو  100 452 المجمو 

عدد 
 الأطفال 

  24.3 110 طفل واحد 
موان  
 السوا

 75.9 343 ول ة
 24.1 109 مد  ة 33.2 150 طفلوا

 100 452 المجمو  42.5 192 ثلاثة أطفال  أكثل 

 100 452 المجمو 

 : أداتا الدراسة

 مقياسوا، هما: الحالية  الدراسة استلدم   

 التّوافق الزّواجي:المقياس الأول: مقياس  -1

مقيا   أموا   ال واجدددددددددد التوا اتطو ل  الاط   ددددددددج  علن  ددددددددددبعد  ومقا و  الأد لا   س  دددددالتلبوي 
ال واج  دراسة  التوا ج  م ها  دراسات  عد    صحاعودراسة  (  Alarifi, 2012   العار       

 Sahhaf, 2012)،    ودراسة قالاهيمEbrahimi, 2015 ،)  الأوليةوود ت ون المقيا     صورت 
المقيا  علن  استلدام الصدق ال اهلي عا طل ج  وبعد   قل ،  (  39 ما   خمسة محوموا،  عل  

والتع التلبية  ووزار   الللول،  بجامعة  ال فس   والإرجاد  ال فس  عمل  ح ع   لي ،ملتصوا     أجلي 
الفقلات ما حوث صيانتها، وأصبل المقيا  موونا  ما   الفقلات وتعد ل لبعم  .  قل  (  30 بعم 
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مجالاتضما  و  ثلاثة  و   ه :  ،ت المقيا   العاطف ،  التاوا ج  والثقا  ،  الاجتماع   التاوا ج  التاوا ج 
  قلات،  10ما و ت ون كل م ها  ال فس (،

درجات، ومعار  درجتوا،  3درجات، ومحا د  4درجات، موا ج  5و عطن الليار موا ج جدا 
 ومعار  جدا درجة واحد . 

 مقياس التّوافق الزّواجي:  صدق 

مدع  المجدال قدلات  دل  قدل  مدا بحسدا  معامدل ارتبداط اولسدون لالمقيدا   قج ما صدق  التحا   ت ا 
درجدددة ال ليدددة جميدددع  دددي  مصدددفو ة ارتبددداط  قدددلات المجدددال مدددع الوودددد تبدددوا أن ، للمجدددالالدرجدددة ال ليدددة 

والدك كمدا هدو موضدل ، للمجال دالداة قحصدا ياا ، ممدا يشدول قلدن ودو  الاتسداق الدداخل  لفقدلات المقيدا 
    الجدول التال : 

( بين كل فقرة من فقـرات Pearson Correlation( نتائج معامل الارتباط بيرسون )2الجدول )
 المجال مع الدرجة الكلية للمجال 

رقم  المجال 
 الفقرة 

رقم  المجال  )ر(
 الفقرة 

رقم  المجال  )ر( 
 الفقرة 

 )ر(

التاوا ج  
الاجتماع  

 والثقا  

1 **0.58 

التاوا ج  
 العاطف  

11 **0.67 

التاوا ج  
 ال فس 

21 
**0.61 

2 
**0.59 12 

**.660 22 
**0.67 

3 
**0.67 13 

**0.63 23 
**0.67 

4 
**0.71 14 

**0.73 24 
**0.72 

5 
**0.73 15 

**0.75 25 
**0.73 

6 
**0.68 16 

**0.67 26 
**0.67 

7 
**0.72 17 

**0.66 27 
**0.70 

8 
**0.71 18 

**0.69 28 
**0.68 

9 
**0.63 19 

**0.66 29 
**0.72 

10 
**0.57 20 

**0.57 30 
**0.64 

 (α≤0.01** دالاة قحصا ياا  ع د  

 : التّوافق الزّواجيثبات مقياس 

بطل قة كلونباخ ألفا، سود ،    25علن عو ة استطلاعية ما خار  العو ة ووامها    ح سب الثبات
 (.3   كما هو موضل    الجدول بطل قة التج  ة ال صفية، ح سب كما



واج  وعلاوت     لسطوا /التا ي  لد  ال اسا  العاملات    م طقة ال اقب باستلاتيجيات  التاوا ج ال ا
 سلو  خميس الفلاحوا،  نبول جبل ا الج دي

138 

 ( معاملات الثبات لمقياس التّوافق الزّواجي 3)الجدول 

عدد  المقياس
 الفقرات

كرونباخ 
 ألفا 

 التجزئة النصفية
معامل  
 الثبات 

معامل  
 الارتباط

معامل سبيرمان براون  
التاوا ج الاجتماع    المصحح

 والثقا   
10 0.86 0.61 0.75 

 0.75 0.61 0.86 10 التاوا ج العاطف 

 0.79 0.67 0.87 10 التاوا ج ال فس 

 0.86 0.79 0.93 30 الدرجة ال لية للمقيا 

الثبات،3اتضل ما الجدول   حوث الغ معامل ثبات   ( أنا المقيا   تمتع ادرجة ملتفعة ما 
وما خلال التاحقج ما الثبات بطل قة التج  ة ال صفية (،  0.93كلونباخ ألفا للدرجة ال لية للمقيا   

للمقيا    ال لية  للدرجة  المصحل  أنا 0.86الغ معامل سبولمان الاون  قلن  المقيا    (. وه ا يشول 
    البوئة الفلسطو ية  م طقة ال اقب(. صالل للتطبوج 

  استراتيجيات التّكيفالمقياس الثاني: 

الت يدد  التلبددوي ومقددا يس  الأد بعدد الاطددلا  علددن  اسددتلاتيجيات الت يدد تطددو ل مقيددا  أمودا 
 Hagrasi, Kholofi, and Ben هجلسد  وخولدو   وبدا عيسدن  دراسدة : د  عدد  دراسدات م هدا

Issa, 2014) ، البسدطام  ودراسدة Bastami, 2013)،   ودراسدة جدو طلShwaiter, 2017 ،)
قجدلا  وبعدد عدل  المقيدا  علدن التحودي  تد   قدل ، ( 56مدا   الأوليدةوود ت ون المقيا     صورت  

وأصدددبل بمدددا   سدددج  مدددع توجهدددات المحومدددوا، تعدددد لات علدددن بعدددم الفقدددلات مدددا حودددث صددديانتها 
( 5 قعددداد  تقودددي  الموودددا  : اجدددتمل المقيدددا  علدددن الأبعددداد التاليدددةو  (  قدددل .40المقيدددا  مووندددا  مدددا  

(  قدلات، 8 قدل ، تج دب المشدولات   (14  ، التف ودل التدأمل قدلات(  6 قلات، التعبول عدا المشداعل  
 (  قلات(.7لوم ال ات  

 3 درجددات، ومحا ددد 4درجددات، موا ددج  5يعطددن الليددار موا ددج جدددا و صددحل المقيددا  بحوددث 
 درجات، ومعار  درجتوا، ومعار  جدا درجة واحد .
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 :صدق البناء لمقياس استراتيجيات التّكيف

 ما خلال الإجلا ات الآتية: استلاتيجيات التا ي ت  التحقج ما صدق الب ا  لمقيا  

( بين كل فقرة من فقـرات Pearson Correlation( نتائج معامل الارتباط بيرسون )4)الجدول 
 البعد مع الدرجة الكلية للبعد:

 البعد 
رقم 
 الفقرة 

معامل  
 البعد  الارتباط )ر(

رقم 
 الفقرة 

معامل  
الارتباط 

 )ر(

 البعد 
رقم 
 الفقرة 

معامل  
الارتباط 

 )ر(

تقوي  
 المووا

1 **0.78 

التف ول  
 التأمل 

12 **0.56 

 لوم ال ات 

34 **0.76 
2 **0.82 13 **0.63 35 **0.81 
3 **0.85 14 **0.65 36 **0.82 
4 **0.77 15 **0.69 37 **0.84 
5 **0.76 16 **0.71 38 **0.84 

تج ب  
 المشولات 

26 **0.72 17 **0.68 39 **0.82 
27 **0.77 18 **0.71 40 **0.74 
28 **0.79 19 **0.72 

التعبول عا 
 المشاعل 

6 **0.78 
29 **0.78 20 **0.74 7 **0.79 
30 **0.83 21 **0.68 8 **0.83 
31 **0.81 22 **0.67 9 **0.80 
32 **0.82 23 **0.64 10 **0.79 
33 **0.73 24 **0.63 11 **0.75 
 25 0.5

**2 
 

 (α≤0.01** دالاة قحصا ياا  ع د  

 البعدددقلددن أن جميددع  ددي  مصددفو ة ارتبدداط  قددلات  (4 المعطيددات الددوارد   دد  الجدددول اتضددل مددا 
ة قحصددا ياا ، ممددا يشددول قلددن وددو  الاتسدداق الددداخل  لفقددلات المقيددا ، وهدد ا  للبعدددمددع الدرجددة ال ليددة  دالددا

 بالتاال  يعبل عا صدق  قلات الأدا      يا  ما صيغا ما أجل  ياس .

 :استراتيجيات التّكيفثبات مقياس 

الثبات   ما  ح سب  موونة  استطلاعية  العو ة  الدراسة    25علن  عو ة  خار   ما  بطل قة  سود  
 . (5 بطل قة التج  ة ال صفية، كما هو موضل    الجدول   حسب كمانباخ ألفا، كلو 
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 لمقياس استراتيجيات التّكيفمعاملات الثبات ( 5)جدول ال

عدد  المقياس
 الفقرات

 التجزئة النصفية كرونباخ ألفا 
معامل  
 الثبات 

معامل  
 الارتباط

معامل سبيرمان براون  
 80. 66. 85. 5 قعاد  تقوي  المووا المصحح

التعبول عا 
 المشاعل 

6 .88 .75 .86 

 87. 77. 90. 14 التف ول التأمل 

 87. 77. 91. 8 تج ب المشولات 

 86. 75. 91. 7 لوم ال ات 

الدرجة ال لية  
 للمقيا 

40 .96 .73 .84 

حوث الغ معامل   أجارت نتا ج  ح  الثبات قلن أن المقيا   تمتع ادرجة ملتفعة ما الثبات،
ل ألفا  كلونباخ  للمقيا   ثبات  ال لية  للدرجة  و (،  0.96لدرجة  المصحل  الاون  سبولمان  معامل  بلغ 

. وه ا يشول قلن أن  ما خلال التحقج ما الثبات بطل قة التج  ة ال صفية  (0.84ال لية للمقيا   
 .   البوئة الفلسطو ية  م طقة ال اقب(المقيا  صالل للتطبوج 

 :خطوات تطبيق الدراسة

عشددوا ية، حوددث أموددا ز ددار  السددودات  دد  أمدداكا بطل قددة أدوات الدراسددة علددن العو ددة  تدد  توز ددع
 تدد  قدخددال البيانددات قلددن الحاسددو  باسددتلدام النددامجالعمددل والملاكدد  الجماهول ددة وال  ددارات البوتيددة، ثدد  

اسددتلدما الاختبددارات الإحصددا ياة ووددد  واللددلو  بال تددا ج. لغايددات تحلولهددا، SPSSالددلزم الإحصددا ية 
  الآتية:

طات الحسااياة، الانحلا ات المعيار ة، الت لارات والأوزان ال سبية   ؛اختبدار كلونبداخ ألفدا، المتوسا
للمقارنددة ادددوا  اللبددداع اختبدددار تحلوددل التابددا ا ، (Pearson Correlationمعامددل ارتبدداط اولسدددون  

طات  (.( للمقارنات الث ا ية البعديةScheffeاختبار جيفي   و  ،المتوسا

 : نتائج الدراسة

واج  لد  ال اسا  العاملات    م طقة ال اقبما درجة السؤال الأول:   ؟التاوا ج ال ا

طات الحسدددددااياة والانحلا دددددات المعيار دددددة والأوزان ال سدددددبية ل التاوا دددددج درجدددددة تددددد  اسدددددتللا  المتوسدددددا
واج  لد  ال اسا  العاملات    م طقة ال اقب  (.6  كما  تضل    الجدول، ال ا
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درجة التّوافق الزّواجي لالمتوسّطات الحسابيّة والانحرافات المعيارية والأوزان النسبية  (6) الجدول
 ( 452لدى النّساء العاملات في منطقة النّقب من وجهة نظرهن، مرتبة تنازلياً )ن=

 المجال 
رو   
 الفقل  

المتوس   
 الحساا  

الانحلاع  
 المعياري 

الوزن  
ال سب   

 % 
 اللتبة 

درجة  
 الموا قة 

   رو
 الفقل  

المتوس   
 الحساا  

الانحلاع  
 المعياري 

الوزن  
ال سب   

 % 
 اللتبة 

درجة  
 الموا قة 

ف  
عاط

ج ال
وا  تا

ال
 

 كبول   6 76.4 1.06 3.82 19 كبول   1 82.4 1.16 4.12 11
 كبول   7 74.8 1 3.74 18 كبول   2 79.2 1.12 3.96 13
 كبول   8 74.4 1.16 3.72 15 كبول   3 78.6 1.05 3.93 17
 كبول   9 74.2 1.16 3.71 20 كبول   4 77 1.05 3.85 16
 متوسطة  10 72.8 1.1 3.64 14 كبول   5 76.6 0.99 3.83 12

 كبول   1 76.6 1.08 3.83 الدرجة ال لية للمجال 

س  
ال ف

ج 
وا  تا

ال
 

 كبول   6 74.2 1.16 3.71 27 كبول   1 84.4 1.07 4.22 21
 كبول   7 73.8 0.98 3.69 24 كبول   2 81.8 1.03 4.09 23
 متوسطة  8 73.0 1.13 3.65 30 كبول   3 79.4 1.04 3.97 25
 متوسطة  9 72.2 1.17 3.61 26 كبول   4 76.6 0.91 3.83 22
 متوسطة  9 72.2 1.07 3.61 28 كبول   5 75.8 1.15 3.79 29

 كبول   2 76.4 1.07 3.82 الدرجة ال لية للمجال 

   
لثقا

  وا
ماع

لاجت
ج ا

وا  تا
ال

 
 متوسطة  6 72.8 1.19 3.64 9 كبول   1 87.4 1.10 4.37 1
 متوسطة  7 71.6 1.11 3.58 6 كبول   2 82.4 1.04 4.12 3
 متوسطة  8 71.0 1.16 3.55 10 كبول   3 76.8 1.12 3.84 5
 متوسطة  8 71.0 1.15 3.55 8 كبول   4 76.0 0.93 3.80 2
 متوسطة  9 70.2 1.09 3.51 4 كبول   5 75.4 1.19 3.77 7

 كبول   3 75.4 1.11 3.77 الدرجة ال لية للمجال 
واج  ال ل   ك 76.2 1.09 3.81 التاوا ج ال ا

 اول  
 كبول  

واجدددد ، أن درجددددة (6 تشددددول البيانددددات الموضددددحة  دددد  الجدددددول  ال اسددددا    لددددد  ال لددددا  التاوا ددددج ال ا
التاوا دج و تضدل أن  ،(3.81  لهدا، قا الدغ المتوسد  الحسداا  كبول جا ت    العاملات    م طقة ال اقب

( علددن أعلددن درجددة 11، وحصددلا الفقددل   (3.83احتددل الملكدد  الأول بمتوسدد  حسدداا  الدغ   العداطف 
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 هدد  زوجدد  ع دددما  بدددي أي تعدداطا اتجدداه ، او مددا أجددعل أن دد  أنصددها:  التدد  العدداطف  دد  التوا ددج 
ال سبة للتوا ج العاطف  لد  ال اسا  العاملات  د  م طقدة ( علن أول درجة موا قة ب14حصلا الفقل   

 .ل وج  كل الود والمحبة ا  كِ أ  ل اقب، الت  نصها: ا

وحصددددلا  ،(3.82بمتوسدددد  حسدددداا  الددددغ   التاوا ددددج ال فسدددد  مجددددالوجددددا   دددد  الملكدددد  الثددددان  
أسددتطيع التا يدد  مددع مسددؤوليات للتوا ددج ال فسدد ، التدد  نصددها: موا قددة ( علددن أعلددن درجددة 21الفقددل  

للتوا دددج ال فسدددد  لدددد  ال اسددددا  موا قدددة ( علددددن أودددل درجددددة 28حصدددلا الفقدددل   ا الحيدددا  ال وجيدددة، او مدددد
 .ن العمل والأسل  لا  ؤثل علن حالت  ال فسيةقالعاملات    م طقة ال اقب، الت  نصها: 

 ،(3.77بمتوسددد  حسددداا  الدددغ   مجدددال التاوا دددج الاجتمددداع  والثقدددا  وجدددا   ددد  الملكددد  الثالدددث 
أخطدد  : وتد   الفقدل ا قدة، ( علددن أعلدن درجدة مو 1%(، وحصدلا الفقدل   75.4ونسدبة مئو دة الغدا  

أحددددد : وتددد   علدددن( علدددن أودددل درجدددة موا قدددة 4ن، او مدددا حصدددلا الفقدددل   آللحاضدددل والمسدددتقبل  ددد  
 .وزوج  أنامعا ول لاختيار أصدوا  ا 

 ؟أه  استلاتيجيات التا ي  لد  ال اسا  العاملات    م طقة ال اقبما : الثان السؤال 

طات الحسدددااياة والانحلا دددات المعيار دددة والأوزان ال سدددبية لل تددد  اسدددت هددد  اسدددتلاتيجيات لأا  المتوسدددا
 .(7 كما  تضل    الجدول ، التا ي  لد  ال اسا  العاملات    م طقة ال اقب

لأهم استراتيجيات المتوسّطات الحسابيّة والانحرافات المعيارية والأوزان النسبية  ( 7)الجدول 
 (452، مرتبة تنازلياً: )ن=التّكيف لدى النّساء العاملات في منطقة النّقب

 المجال
رقم 
 الفقرة

المتوسط  
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

الوزن 
النسبي 

% 
درجة  الرتبة 

 الموافقة
رقم 
 الفقرة

المتوسط  
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

الوزن 
النسبي 

% 
درجة  الرتبة 

 الموافقة

مل  
التأ

ول 
تف 

ال
 

 كبول   7 75 1.13 3.75 22 كبول   1 84.2 1.19 4.21 12
 كبول   8 74.8 1.01 3.74 17 كبول   2 82 1.02 4.1 16
 كبول   9 74.6 1.06 3.73 13 كبول   3 80 1.18 4 14
 كبول   10 73.6 1.02 3.68 19 كبول   4 78.4 1.04 3.92 18
 متوسطة 11 73 1.06 3.65 23 كبول   5 76.6 1.06 3.83 24
 متوسطة 12 72.4 1.03 3.62 15 كبول   6 76 1.15 3.8 20
 متوسطة 13 71.6 1.07 3.58 21 كبول   7 75 1.13 3.75 25

 كبول   1 76.2 1.08 3.81 الدرجة ال لية للمجال 
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 المجال
رقم 
 الفقرة

المتوسط  
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

الوزن 
النسبي 

% 
 الرتبة 

درجة 
 الموافقة

رقم 
 الفقرة

المتوسط  
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

الوزن 
النسبي 

% 
 الرتبة 

درجة 
 الموافقة

لات 
شو

 الم
 ب

تج
 

 كبول   5 73.8 1.09 3.69 31 كبول   1 79.6 1.25 3.98 26
 متوسطة 6 73.2 1.1 3.66 29 كبول   2 77.6 1.1 3.88 30
 متوسطة 7 72.6 1.2 3.63 33 كبول   3 77.4 1.15 3.87 28
 متوسطة 8 72.4 1.12 3.62 27 كبول   4 75.2 1.18 3.76 32

 كبول   2 75.2 1.15 3.76 الدرجة ال لية للمجال 

وا
لمو

  ا
تقوي

د  
قعا

 

 متوسطة 4 71.8 1.23 3.59 5 كبول   1 80 1.18 4 1
 متوسطة 5 70.6 1.12 3.53 4 كبول   2 77.2 1.14 3.86 3

 كبول   3 73.8 1.06 3.69 2
      

 كبول   3 74.6 1.14 3.73 الدرجة ال لية للمجال 

عل 
مشا

ا ال
 ع

بول
لتع

ا
 

 متوسطة 4 72.8 1.26 3.64 10 كبول   1 79.8 1.25 3.99 6
 متوسطة 5 71 1.14 3.55 9 كبول   2 76.6 1.2 3.83 8

 متوسطة 6 69 1.22 3.45 11 كبول   3 73.8 1.1 3.69 7

 كبول   4 73.8 1.19 3.69 الدرجة ال لية للمجال 

ات 
 ال 

لوم
 

 متوسطة 4 71.2 1.2 3.56 35 كبول   1 74.6 1.27 3.73 38
 متوسطة 5 70.8 1.2 3.54 39 متوسطة 2 73.2 1.25 3.66 36
3 متوسطة 2 73.2 1.31 3.66 40

 متوسطة 6 70.2 1.26 3.51 7
       طةمتوس 3 73 1.4 3.65 34

 متوسطة 5 72.4 1.27 3.62 الدرجة ال لية للمجال 

أهددد  اسدددتلاتيجيات التا يددد  لدددد  ال اسدددا  أن قلدددن ( 11تشدددول البياندددات الموضدددحة  ددد  الجددددول  
الملكد  الأول بمتوسد   التف ودل التدأمل بعدد  ملتبة ت ازليا  حسب أهموتها، حوث أحتدلجا ت  العاملات  
لددد   التف وددل التددأمل  درجددة موا قددة لاسددتلاتيجية ( علددن أعلددن12وحصددلا الفقددل   (، 3.81حسدداا   

، او مددا حصددلا الفقددل  وعملدد  أسددلت أ  ددل وبددل اتلدداا أي وددلار يلدد  ال اسددا  العدداملات التدد  نصددها: 
 أ  ل    تقم  جلصية بعم ال اجحوا    الحيا .: ، وت   علن( علن أول درجة موا قة21 
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( 26(، وحصدلا الفقدل   3.76بمتوسد  حسداا   بعد تج ب المشدولات وجا     الملك  الثان   
، او مددا حصددلا سددت ون أ ضددل  دد  المسددتقبل الأمددور أن أر  : وتدد   علددنعلددن أعلددن درجددة موا قددة 

التا يد  التد  زادت مدا وددرت   باستلاتيجياتملرت  ، وت   علن:( علن أول درجة موا قة27الفقل   
 تقبلية.علن التعامل مع التحديات المس

( 1وحصلا الفقدل   ، (3.73بمتوس  حساا    بعد قعاد  تقوي  الموواوجا     الملك  الثالث  
أضددع خطددة للعمددل ، التدد  نصددها: قعدداد  تقوددي  المووددا لاسددتلاتيجيةعلددن أعلددن درجددة موا قددة بال سددبة 

أسددتبعد أي : ، وتدد   علددن( علددن أوددل درجددة موا قددة4، او مددا حصددلا الفقددل   جاهدددا ت فودد ها وأحدداول
 جانب    د ما حد  مشولات .

( 6(، وحصلا الفقل  3.69بمتوس  حساا    بعد التعبول عا المشاعل  اللابعوجا     الملك   
، او مددا ومتوا قددة او دد  وبددوا زوجدد  والعمددل قيجاايددةمشدداعلي التدد  نصددها: ، علددن أعلددن درجددة موا قددة

ر  علدن التحمدل وضدب  المواودا لددي القدد: ، وتد   علدن( علن أول درجدة موا قدة11حصلا الفقل   
 الضانطة بالعمل.

( علدن 38(، وحصدلا الفقدل   3.62بمتوس  حساا   بعد لوم ال ات وجا     الملك  اللامس 
جعل بان مسؤولوت  اتجاه زوج  واجب د  د  واتجداه عملد  واجدب أ: ، وت   علنأعلن درجة موا قة

عتبل نفس  المسؤولة عا أ :  ، وت   علن( علن أول درجة موا قة37، او ما حصلا الفقل   اجتماع 
 عمل . أوأي تقصول اتجاه زوج  

واجدد  بمجالاتد : هدل توجددد علاودة ارتباطيددة اددوا الثالددثالسدؤال  واسددتلاتيجيات التا يدد   التاوا دج ال ا
 ؟ال اسا  العاملات    م طقة ال اقبلد   بأبعادها

واجد  يجاد العلاوة اوا ، استلدم معامل ارتباط اولسون لإالثالثللإجابة عا السؤال   التاوا دج ال ا
، كمدددددا هدددددو واضدددددل مدددددا خدددددلال ال اسدددددا  العددددداملاتلدددددد   واسدددددتلاتيجيات التا يددددد  بأبعادهدددددا بمجالاتددددد 
 .(8 الجدول
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( نتائج معامل ارتباط بيرسون للعلاقة بين التّوافق الزّواجي بمجالاته واستراتيجيات 8الجدول )
 التّكيف بأبعادها لدى النّساء العاملات في منطقة النّقب.

 العلاوات

واج    مجالات التاوا ج ال ا
التاوا ج  

واج  ال ل    ال ا
التاوا ج  

الاجتماع  
 والثقا   

التاوا ج  
 العاطف 

التاوا ج  
 ال فس 

اد 
أبع

ات
يجي

تلات
اس

 
  

تا ي
ال

 

 0.57** 0.59** 0.45** 0.40** قعاد  تقوي  المووا

 التعبول عا المشاعل 
**0.41 **0.52 **0.59 **0.60 

 التف ول التأمل 
**0.42 **0.47 **0.59 **0.58 

 تج ب المشولات 
**0.33 **0.38 **0.52 **0.48 

 لوم ال ات 

**0.35 **0.40 **0.47 **0.48 

 (، ≥ 0.01** دالة قحصا يا ع د مستو  الدلالة  

 (≥ 0.05دالة قحصا يا ع د مستو  الدلالة    * 

واج اوا  طلدية( قلن وجود علاوة 12تشول البيانات الوارد     الجدول    ومجالاتد  التاوا ج ال ا
الارتبدداط للعلاوددة جددا ت معدداملات مددا جهددة أخددل ، حوددث  أبعدداد اسددتلاتيجيات التا يدد مددا جهددة وبددوا 

ادددوا أبعددداد اسدددتلاتيجيات الت يددد   قعددداد  تقودددي  الموودددا، والتعبودددل عدددا المشددداعل، والتف ودددل التدددأمل ، 
، 0.58، 0.60، 0.57وتج دب المشدولات، ولدوم الد ات( وبدوا التوا دج ال واجد  ال لد  علدن التلتودب  

واج وه ا  دل علن أن  كلما زاد  ،دالة قحصا يا    (0.48،  0.48 ال اسا  العداملات  د  لد   التاوا ج ال ا
 ، والعوس صحيل.لد ها استلاتيجيات التا ي  زادت م طقة ال اقب،

واجددد هدددل تلتلدددا متوسدددطات درجدددات : اللابدددعالسدددؤال  لدددد  ال اسدددا  العددداملات  ددد   التاوا دددج ال ا
 ؟وعدد الأطفال، والعمل، وموان السوا الدخل الشهلي،باختلاع م طقة ال اقب 

متوسددطات لفحدد  الفددلوق  دد   اللبدداع اختبددار تحلوددل التبددا ا  للإجابددة عددا السددؤال، اسددتلدم
واجدد درجددات    الدددخل الشددهلي، لددد  ال اسددا  العدداملات  دد  م طقددة ال اقددب و قددا  لمتغوددلات التاوا ددج ال ا

 :(9 كما يشول الجدول ، (وعدد الأطفال، والعمل، وموان السوا
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للنساء  طات درجات التّوافق الزّواجينتائج تحليل التباين الرباعي للفروق في متوس (9الجدول )
 مكان السكن(و العمر، و عدد الأطفال، و وفقاً لمتغيرات )الدخل الشهري،  العاملات

 المتغيرات التابعة  مصدر التباين
مجموع  
 المربعات 

درجات  
 الحرية 

متوسط  
 المربعات 

قيمة )ف(  
 المحسوبة 

الدلالة  
 الإحصائية 

 الدخل الشهلي 
W. L.= 

(0.979) 

Sig.=0.145 

التاوا ج الاجتماع   
 والثقا   

1.39 2 0.70 1.31 0.27 

 0.76 0.27 0.14 2 0.28 التاوا ج العاطف  

 *0.05 2.94 1.52 2 3.04 التاوا ج ال فس  

الدرجة ال لية  
 للتوا ج ال واج  

1.19 2 0.59 1.59 0.21 

 عدد الأطفال 
W. L.= 

(0.989) 

Sig.=0.560 

التاوا ج الاجتماع   
 والثقا   

1.75 2 0.88 1.65 0.19 

 0.45 0.80 0.42 2 0.85 التاوا ج العاطف  

 0.35 1.05 0.54 2 1.09 التاوا ج ال فس  

الدرجة ال لية  
 للتوا ج ال واج  

1.12 2 0.56 1.50 0.23 

 العمل
W. L.= 

(0.970) 

Sig.=0.035* 

التاوا ج الاجتماع   
 والثقا   

1.45 2 0.72 1.36 0.26 

 0.10 2.32 1.22 2 2.45 التاوا ج العاطف  

 **0.01 5.03 2.61 2 5.22 التاوا ج ال فس  

الدرجة ال لية  
 للتوا ج ال واج  

2.43 2 1.22 3.24 0.04* 

 موان السوا
W. L.= 

(0.995) 

Sig.=0.497 

التاوا ج الاجتماع   
 والثقا   

0.20 1 0.20 0.38 0.54 

 0.26 1.26 0.66 1 0.66 التاوا ج العاطف  
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 المتغيرات التابعة  مصدر التباين
مجموع  
 المربعات 

درجات  
 الحرية 

متوسط  
 المربعات 

قيمة )ف(  
 المحسوبة 

الدلالة  
 الإحصائية 

 0.13 2.35 1.22 1 1.22 التاوا ج ال فس  

الدرجة ال لية  
 للتوا ج ال واج  

0.62 1 0.62 1.66 0.20 

  / (0.01دالة قحصا يا  ع د مستو  دلالة   **
 W.L.: Wilks' Lambda  /(0.05دالة قحصا يا  ع د مستو  دلالة   *

واجد درجدات  د  دالدة أنهلت ال تا ج عددم وجدود  دلوق  لدد  ال اسدا  العداملات  د   التاوا دج ال ا
، كمددا لدد  ت هددل  ددلوق  دد  مجددال   التاوا ددج الاجتمدداع  والثقددا  ، لدددخل الشددهلي م طقددة ال اقددب و قددا  ل

والتاوا ددج العدداطف (،  دد  حددوا نهددلت  ددلوق دالددة  دد  درجددات التاوا ددج ال فسدد  لددد  ال اسددا  العدداملات 
( وهد  0.05و قا  لمتغول الدخل الشهلي، حوث الغا الدلالة الإحصدا ية المحسدوبة للتوا دج ال فسد   

 دالة قحصا يا ،

التاوا دددج درجدددات أن الفدددلوق  ددد   ا يدددة البعديدددة اختبدددار جددديفي  للمقارندددات الثوودددد أنهدددلت نتدددا ج 
لصددالل ال اسددا  كانددا  ال فسدد  لددد  ال اسددا  العدداملات  دد  م طقددة ال اقددب و قددا  لمتغوددل الدددخل الشددهلي 

 (.10جيول(. كما هو موضل    الجدول   5000العاملات اللوات  دخلها الشهلي  أكثل ما 

درجات نتائج اختبار شيفيه للمقارنات الثنائية البعدية للفروق في متوسطات  (10الجدول )
 وفقاً لمتغير الدخل الشهري  التّوافق النفسي لدى النّساء العاملات في منطقة النّقب

 المقارنات المتغير
المتوسط 
 الحسابي

 من

 (3500-5000) 
  5000أكثر من 

 شيكل

 التاوا ج ال فس 

 0.24* 0.11 3.64 جيول 3500أول ما 

 ----- ----- 3.75 ( 5000-3500ما  

 ----- ----- 3.88 جيول 5000أكثل ما 

 (0.05* الفلق    المتوسطات دال قحصا يا  ع د مستو   
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واجد درجدات  د  أنهلت ال تا ج عدم وجدود  دلوق دالدة كما   لدد  ال اسدا  العداملات  التاوا دج ال ا
(، كمددا لدد  0.23عدددد الأطفددال، قا الددغ مسددتو  الدلالددة للدرجددة ال ليددة للتوا ددج ال واجدد   لمتغوددل و قددا  

واجددد   التاوا دددج الاجتمددداع  والثقدددا  ، والتاوا دددج  ت هددل  دددلوق دالدددة قحصدددا يا   ددد  مجدددالات التاوا ددج ال ا
 العاطف ، التاوا ج ال فس (. 

واج دالة    درجات   ا  أنهلت ال تا ج  لووو  لد  ال اسا  العاملات    م طقة ال اقب  التاوا ج ال ا
التاوا ددج ق  دد  درجددات اختبددار جدديفي  للمقارنددات البعديددة أن الفددلو وأنهددلت نتددا ج  العمددل،لمتغوددل و قددا  

واج  (، كما هو 23-18لصالل ال اسا  العاملات اللات  أعمارها ما  كانا  العمل،لمتغول و قا   ال ا
 (11موضل    الجدول  

التّوافق نتائج اختبار شيفيه للمقارنات الثنائية البعدية للفروق في متوسطات  (11)الجدول 
 العمرلمتغير لدى النّساء العاملات في منطقة النّقب وفقاً  الزّواجي

 سنة  30أكثر من  ( 30-24من ) المتوسط الحسابي  المقارنات  المتغير 

التاوا ج  
 ال فس 

 0.15 0.22* 3.96 (23-18ما  

 ----- ----- 3.74 (30-24ما  

 ----- ----- 3.81 س ة 30أكثل ما 

التاوا ج  
واج   ال ا

 0.07 0.12* 3.88 (23-18ما  

 ----- ----- 3.76 (30-24ما  

 ----- ----- 3.81 س ة 30أكثل ما 

 (0.05* الفلق    المتوسطات دال قحصا يا  ع د مستو   

واجد درجات    عدم وجود  لوق دالة أنهلت ال تا ج   لدد  ال اسدا  العداملات  د   التاوا دج ال ا
موددان السددوا، حوددث الغددا الدلالددة الإحصددا ية المحسددوبة للدرجددة ال ليددة لمتغوددل م طقددة ال اقددب و قددا  
واجد   التاوا دج 0.20للتوا ج ال واج    (، كما ل  ت هل  لوق دالة قحصا يا     مجالات التاوا ج ال ا

الاجتمدداع  والثقددا  ، والتاوا ددج العدداطف ، التاوا ددج ال فسدد ( لددد  ال اسددا  العدداملات  دد  م طقددة ال اقددب 
 و قا  لمتغول موان السوا.
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ت لددد  ال اسددا  العدداملا اسددتلاتيجيات التا يدد هددل تلتلددا متوسددطات درجددات : اللددامسالسددؤال 
 ؟وعدد الأطفال، والعمل، وموان السوا الدخل الشهلي،باختلاع    م طقة ال اقب 

لغايددات  حدد  الفددلوق  اللبدداع اختبددار تحلوددل التبددا ا  ، اسددتلدماللددامسللإجابددة عددا السددؤال 
 لدد  ال اسدا  العداملات  دد  م طقدة ال اقدب و قدا  لمتغوددلات اسدتلاتيجيات التا يدد متوسدطات درجدات  د  

 :(12 كما يشول الجدول ، (وعدد الأطفال، والعمل، وموان السوا  الدخل الشهلي،
تحليل التباين الرباعي للفروق في متوسطات درجات استراتيجيات التّكيف لدى  (12الجدول )

 لسكن.مكان او العمر، و عدد الأطفال، و الشهري، للدخل النّساء العاملات وفقاً 

 المتغيرات التابعة  مصدر التباين
مجموع  
 المربعات 

درجات  
 الحرية 

متوسط  
 المربعات 

قيمة )ف(  
 المحسوبة 

الدلالة  
 الإحصائية 

 الدخل الشهلي 
W. L.= 

(0.987) 

Sig.=0.830 

 **0.00 16.06 11.75 2 23.50 قعاد  تقوي  المووا 

 **0.00 10.76 8.93 2 17.86 التعبول عا المشاعل 

 **0.01 4.53 2.18 2 4.35 التف ول التأمل  

 **0.00 9.00 6.79 2 13.59 تج ب المشولات 

 **0.00 11.37 11.12 2 22.23 لوم ال ات 

 عدد الأطفال 
W. L.= 

(0.968) 

Sig.=0.158 

 0.17 1.76 1.29 2 2.58 قعاد  تقوي  المووا 

 0.10 2.34 1.94 2 3.88 التعبول عا المشاعل 

 0.41 0.88 0.42 2 0.85 التف ول التأمل  

 0.23 1.49 1.13 2 2.25 تج ب المشولات 

 0.29 1.23 1.20 2 2.41 لوم ال ات 

 العمل
W. L.= 

(0.966) 

Sig.=0.117 

 **0.00 7.46 5.46 2 10.91 قعاد  تقوي  المووا 

 *0.08 2.48 2.06 2 4.12 التعبول عا المشاعل 

 **0.01 4.90 2.35 2 4.71 التف ول التأمل  

 0.11 2.24 1.69 2 3.38 تج ب المشولات 

 0.11 2.26 2.21 2 4.42 لوم ال ات 

 موان السوا
W. L.= 

(0.994) 

Sig.=0.748 

 0.77 0.09 0.06 1 0.06 قعاد  تقوي  المووا 

 0.93 0.01 0.01 1 0.01 التعبول عا المشاعل 

 0.54 0.38 0.18 1 0.18 التف ول التأمل  
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 المتغيرات التابعة  مصدر التباين
مجموع  
 المربعات 

درجات  
 الحرية 

متوسط  
 المربعات 

قيمة )ف(  
 المحسوبة 

الدلالة  
 الإحصائية 

 0.62 0.25 0.19 1 0.19 تج ب المشولات 

 0.88 0.02 0.02 1 0.02 لوم ال ات 

   /  (0.01دالة قحصا يا  ع د مستو  دلالة   **

 W.L.: Wilks' Lambda  /(0.05دالة قحصا يا  ع د مستو  دلالة   *

 ( ما  ل :16 تضل ما خلال ال تا ج الوارد     الجدول  

لدد  ال اسدا  العداملات  استلاتيجيات التا يد درجات أنهلت ال تا ج وجود  لوق دالة قحصا يا    
، حوث نهدلت  دلوق دالدة  د  جميدع أبعداد اسدتلاتيجيات الدخل الشهلي لمتغول    م طقة ال اقب و قا  

اختبددددار جدددديفي  التا يدددد  لددددد  ال اسددددا  العدددداملات و قددددا  لمتغوددددل الدددددخل الشددددهلي، كمددددا أنهددددلت نتددددا ج 
، كمدا هدو واضدل مدا الددخل الشدهلي لمتغودل و قدا   اسدتلاتيجيات التا يد للمقارنات البعدية للفلوق  د  

 (.12لجدول  خلال ا

استراتيجيات نتائج اختبار شيفيه للمقارنات الثنائية البعدية للفروق في متوسطات  ( 12الجدول )
 الدخل الشهري لمتغير لدى النّساء العاملات وفقاً  التّكيف

 المتغول 
المتوس   المقارنات

 الحساا  
 ما

  3500-5000 ) 

 أكثل ما 

 قعاد  تقوي  المووا جيول  5000 

التا ي   استلاتيجيات
 ال لية

 *0.53 *0.41 3.30 جيول   3500أول ما 

 0.12 ----- 3.71 (5000-3500ما  

 ----- ----- 3.83 جيول 5000أكثل ما 

 (0.05* الفلق    المتوسطات دال قحصا يا  ع د مستو   

لد  ال اسا  العاملات    م طقة  استلاتيجيات التا ي ( أن الفلوق    12 تضل ما الجدول  و 
جديول(  3500اوا ال اسا  اللوات  دخلها الشدهلي  أودل مدا كانا   ،الدخل الشهلي لمتغول  ال اقب و قا   

مدا جديول(  5000جيول( و أكثدل مدا  5000-3500ال اسا  اللات  دخلها الشهلي  ما جهة وبوا 
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جديول( و أكثدل  5000-3500ا  العداملات اللاتد  دخلهدا الشدهلي  دددددددددددددددالل ال اسدددددددددددددددد، لصجهة أخل  
 جيول(، اللوات  كانا استلاتيجيات التا ي  لد ها أعلن. 5000ما 

لدددد  ال اسدددا   اسدددتلاتيجيات التا يددد ا يا  درجدددات أنهدددلت ال تدددا ج عددددم وجدددود  دددلوق دالدددة قحصدددو 
عدددد الأطفددال، حوددث كانددا الدلالددة الإحصددا ية المحسددوبة لمتغوددل العدداملات  دد  م طقددة ال اقددب و قددا  

 (.0.05لجميع أبعاد استلاتيجيات التا ي  أكبل ما مستو  الدلالة  

لدددد  ال اسدددا   اسدددتلاتيجيات التا يددد أنهدددلت ال تدددا ج وجدددود  دددلوق دالدددة  ددد  درجدددات  ددد  حدددوا 
حودددث نهدددلت الفدددلوق  ددد  أبعددداد اسدددتلاتيجيات التا يددد   أعددداد  تقودددي   العمدددل،لمتغودددل العددداملات و قدددا  

المووا، التعبول عا المشاعل، التف ول التأمل ( لد  ال اسا  العاملات    م طقة ال اقب و قا  لمتغودل 
التا يدد   تج ددب المشددولات، لددوم  العمدل، او مددا لدد  ت هددل  ددلوق دالددة قحصددا يا   دد  أبعدداد اسددتلاتيجيات

 اسدتلاتيجيات التا يد أن الفدلوق  د  درجدات ال ات( لد  ال اسا  العاملات و قا  لمتغول العمل، وتبوا 
سد ة(،  30لصالل ال اسدا  اللاتد  أعمدارها  أكثدل مدا كانا  لد  ال اسا  العاملات    م طقة ال اقب،

 اللات  كانا استلاتيجيات التا ي  لد ها أعلن.  

لدددد  ال اسدددا  العددداملات  ددد    ددد  اسدددتلاتيجيات التا يددد أنهدددلت ال تدددا ج عددددم وجدددود  دددلوق دالدددة 
مودددددان السدددددوا، حودددددث الغدددددا الدلالدددددة الإحصدددددا ية المحسدددددوبة للدرجدددددة لمتغودددددل م طقدددددة ال اقدددددب و قدددددا  

( وهددد  نودددل دالدددة قحصدددا يا   ددد  جميدددع أبعددداد اسدددتلاتيجيات التا يددد  و قدددا  لمتغودددل مودددان 0.90ال ليدددة 
 السوا.

 : مناقشة النتائج والتوصيات

واج  لد  ال اسا  العاملات    م طقة ال اقبما درجة السؤال الأول: م اوشة نتا ج   ؟التاوا ج ال ا

واجدد أن درجددة  تبددوا ، كبوددل جددا ت  ال اسددا  العدداملات  دد  م طقددة ال اقددبال لدد  لددد   التاوا ددج ال ا
مجدال التاوا دج الاجتمداع   تلاه، و التاوا ج ال فس  مجال، تلاه الملك  الأول    التاوا ج العاطف   وجا 

  والثقا  .

وتع   ه ه ال تيجدة قلدن أن ال اسدا  العداملات  د  م طقدة ال اقدب يح دوا ادرجدة كبودل  مدا الدتفه  
ما وبل أزواجهدا حدول دور عملهدا  د  دعد  المسدتو  الاوتصدادي لسسدل ، و قمدا اتأديدة دورهدا  د  

تحمل الأعبا  الاوتصادية    الأسل ، بالتال  تقل المشولات  الأسل  بشول أ ضل، حوث يساعدن   



واج  وعلاوت     لسطوا /التا ي  لد  ال اسا  العاملات    م طقة ال اقب باستلاتيجيات  التاوا ج ال ا
 سلو  خميس الفلاحوا،  نبول جبل ا الج دي

152 

ال وجية ال اتجة عا بعدم القصدور مدا وبدل ال سدا   د  أدا  واجبداتها البوتيدة والأسدل ة، وهد ا  دؤدي 
واج  لد ه .  قلن تع    أطل التاوا ج والتفاه  اوا الأزوا  و قوي دعا   التاوا ج ال ا

أن مسددتو  التدد  توصددلا قلددن  (Jamaan, 2018دراسددة الجمعددان  واتفقددا هدد ه ال تيجددة مددع 
واج  لد  ال اسا  نول العاملات واج  لد  ال اسا  العاملات أعلن ما مستو  التاوا ج ال ا  .التاوا ج ال ا

أهدد  اسددتلاتيجيات التا يدد  لددد  ال اسددا  العدداملات  دد  م طقددة مددا : الثددان السددؤال م اوشددة نتددا ج 
 ؟ال اقب

استلاتيجيات التا ي  لد  ال اسا  العاملات جا ت ملتبة حسدب أهموتهدا،   أه أن    أنهلت ال تا ج
بعدددد قعددداد  تقودددي   تدددلاهو  ،بعدددد تج دددب المشدددولات ، تدددلاهالملكددد  الأول التف ودددل التدددأمل بعدددد   قدددد احتدددل

بعددد لددوم وجددا   دد  الملكدد  اللددامس بعددد التعبوددل عددا المشدداعل،  اللابددعجددا   دد  الملكدد  المووددا، ثدد  
 .ال ات

وتعدد   هدد ه ال تيجددة قلددن أنا المددلأ  العلبيددة  دد  م طقددة ال اقددب تواجدد  ال ثوددل مددا التحددديات م هددا 
مما  دد عها قلدن التف ودل والتأمدل  القي  والعادات السا د  الت  تضع ال ثول ما القوود علن عمل الملأ ،

ت  تعيشها ، ك لك ال لوع الوالت ي  مع الواوع والبوئة المحيطة اها ،   سبل مواجهة ه ه التحديات
المدددلأ  العلبيدددة  ددد  ال اقدددب  ددد  ندددل وجدددود ثقا دددات ملتلفدددة، الأمدددل الددد ي جعلهدددا مبدعدددة  ددد  مواجهدددة 

ل ع مع المحي ، وه ا ما جعلها تتعامل باستلاتيجيات التا ي  ادرجة كبول .    المشولات والتا ي  السا

 (Al-Yahyawi, and Hajib, 2020دراسدة اليحيداوي وحاجدب  واختلفدا هد ه ال تيجدة مدع 
كاندددا ادرجدددة  الدراسدددةالتصدددلع  ددد  المواودددا الضدددانطة لدددد  عو دددة  اسدددتلاتيجياتأن  التددد  أنهدددلت

 .ضعيفة

واجدددد  بمجالاتدددد : هددددل توجددددد علاوددددة ارتباطيددددة اددددوا الثالددددثالسددددؤال م اوشددددة نتددددا ج   التاوا ددددج ال ا
 ؟ال اسا  العاملات    م طقة ال اقبلد   واستلاتيجيات التا ي  بأبعادها

واجد ادوا  طلديدةقلدن وجدود علاودة توصلا الدراسدة   أبعداد مدا جهدة وبدوا  ومجالاتد  التاوا دج ال ا
واجددد وهددد ا  ددددل علدددن أنددد  كلمدددا زاد  ،مدددا جهدددة أخدددل   اسدددتلاتيجيات التا يددد  ال اسدددا  لدددد   التاوا دددج ال ا

 لد ها استلاتيجيات التا ي . زادتكلما  العاملات،
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وتع   ه ه ال تيجة قلدن أن ال اسدا  العداملات  د  م طقدة ال اقدب أصدبحا يشداركا الد و   د  كدل 
مددا يلدد  الأسددل  مددا متطلبددات اوتصددادية، وهدد ا جعلهددا  تدددالن أمددورها و ت دديفا مددع واوعهددا الجد ددد 

اود ها  د  للموا مة ما اوا العمل والحيا  ال وجية، وساعد ال اسا  العاملات علن تبدادل اللبدلات فيمدا 
الإحسدا  بالفاعليدة مدا م  دور أن سدل هد ه ال تيجدة ، كمدا تفالعمدلكيفية التا ي  والتأول  مدع ندلوع 

العقبدات  مواجهدة خدلال مدا والدك، ال سدا  العداملاتال واج  لد  التوا ج ال اتية   عوس قيجابا  علن  
 ادد ل خددلال مددامجددالات الحيددا   ملتلدداال جدداا  دد   وتحقوددج الهدددع، قلددن الوصددول دون  تحددولالتدد  
بوفدا  ؛ ممدا  دؤدي  أدوارهانجاز إالمسؤولية و  تحمل  علن  العاملة بقدرتها  الملأ    نيماإو   والمثاال ،  الجهد
 الانفعدال  والمشداركة الوجدانيدة والتعبودل الانفعدال ، نالشعور بالثقة بدال فس وتقدد ل الد ات، والاتد ا  قلن

 .الإيجاا  والتفاعل

توصددلا قلددن وجددود علاوددة التدد   (Jamaan, 2018دراسددة الجمعددان  واتفقددا هدد ه ال تيجددة مددع 
واجددد  ارت دراسدددة ، كمدددا اتفقدددا مدددع ال وجدددة للمسدددؤوليات الأسدددل ة وإدرا باطيدددة موجبدددة ادددوا التاوا دددج ال ا

طلديدة توصلا قلدن وجدود علاودة ارتباطيدة الت   (Deghanmehr et al., 2016ديغانمل وآخلون  
واج  لد  المملضات عو ة الدراسة  .اوا اللضا الونيف  والتاوا ج ال ا

واجدد درجددات الفددلوق  دد  م اوشددة السددؤال اللابددع حددول  لددد  ال اسددا  العدداملات  دد   التاوا ددج ال ا
 الدخل الشهلي لمتغول م طقة ال اقب و قا  

واج درجات      أنهلت ال تا ج عدم وجود  لوق دالة   لد  ال اسا  العاملات       التاوا ج ال ا
ال اقب و قا    الشهلي لمتغول  م طقة  دالة قحصا يا    الدخل  ل  ت هل  لوق  مجال   التاوا ج   ، كما 

ال فس   التاوا ج  درجات  دالة     حوا نهلت  لوق  العاطف (،     والتاوا ج  والثقا  ،  الاجتماع  
ا  العاملات اللوات  دخلها  أكثل دددددددددلصالل ال اس  لد  ال اسا  العاملات و قا  لمتغول الدخل الشهلي،

 جيول(. 5000ما 

وتعددد   هددد ه ال تيجدددة قلدددن أن ال اسدددا  العددداملات بغدددم ال  دددل عدددا دخلهدددا الشدددهلي قلا أنهدددا 
أصدددبحا  ددددركا كيفيدددة التعامدددل مدددع ال دددلوع والم اسدددبات الملتلفدددة، سدددوا  الاجتماعيدددة أم الثقافيدددة، 
بالتال  أصبل لد ها القدر  علن التا ي  مع نلو ها    العمل والبوا والمجتمع المحي ، وأثل الدك 

لات اوات الدخل الملتفع يوون لدد ها خيدارات أكثدل  د  علن حالتها ال فسية، حوث أن ال اسا  العام
المشداركة  د  أمدور البودا والمشداركة  د  الم اسدبات الاجتماعيدة بالتدال  ت دون الحالدة ال فسدية لددد ها 

 أ ضل.
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عددم وجدود  دلوق  التد  كشدفا (Al-Mutawa, 2013  المطدو دراسة اتفقا ه ه ال تيجة مع 
واج  لد  معلمات ر ا  الأطفال    بغدداد تعد   لمتغودل الددخل  اوا متوسطات مستو  التاوا ج ال ا

 .الشهلي 

واجد درجات أنهلت ال تا ج عدم وجود  لوق دالة قحصا يا   لدد  ال اسدا  العداملات  التاوا دج ال ا
وتعدد   هدد ه ال تيجددة قلددن أن ال اسددا  العدداملات بغددم ، عدددد الأطفدداللمتغوددل  دد  م طقددة ال اقددب و قددا  
،  ها جميعا  يللجا ما البوا للعمل و تلكا أطفالها سوا  ع دد الأهدل أو ال  ل عا عدد أطفالها

 دد  ر ددا  الأطفددال والحضددانات، لدد ا توجددب علددوها أن  تعدداملا مددا م طلددج الموازنددة مددا اددوا العمددل 
ورعاية أطفالها، ول ا أصبل لد ها القدر  ال افية علن الموا مة، وانعودس الدك علدن درجدات التاوا دج 

واج  لد ها.  ال ا

واج درجات أنهلت ال تا ج وجود  لوق    كما   لمتغودل لد  ال اسا  العداملات و قدا   التاوا ج ال ا
،    حوا ل  ت هل  لوق  د  درجدات (23-18لصالل ال اسا  العاملات اللات  أعمارها ما    العمل

ة ال اقددب و قددا  التاوا ددج الاجتمدداع  والثقددا   ودرجددات التاوا ددج العدداطف  لددد  ال اسددا  العدداملات  دد  م طقدد
 لمتغول العمل.

( 23-18و موددا تفسددول هدد ه ال تيجددة قلددن أن ال اسددا  الصددغولات اللددوات  تتددلاوا أعمددارها اددوا  
س ة يوون زواجها حد ثا ، ول  تبددأ التحدديات تعتلضدها مثدل ال اسدا  العداملات اللاتد  أعمدارها أكبدل 
مددا هدد ه الفئددة اللددوات  يوددا وددد مددلرن اتجددار  ومشددولات زوجيددة وأسددل ة أثددلت علددن درجددات التاوا ددج 

واج  لد ها أكثل ما ال اسا  العاملات صغولات السا.   ال ا

الت  توصلا  (Nadam and Sylaja, 2015نادام وسولاجا  واختلفا ه ه ال تيجة مع دراسة 
واج  قلن   .العملو عدم وجود علاوة اوا مستو  التاوا ج ال ا

واجد درجدات دالدة قحصدا يا    أنهلت ال تا ج عدم وجود  دلوق ك لك  قد   لدد  ال اسدا   التاوا دج ال ا
وتعد   هد ه ال تيجدة قلدن أن ال اسددا  العداملات  د  م طقدة ال اقددب  .مودان السددوالمتغودل العداملات و قدا  

 واجها نفس ال لوع الأسل ة والمجتمعية ونلوع العمل بغدم ال  دل عدا اخدتلاع مودان السدوا، 
 التجمعات العلبية سوا    د  المددن أم القدل  تحومهدا نفدس العدادات والتقالودد التد  تتعامدل مدا خلالهدا 

 الملأ  العلبية العاملة.
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لدد  ال اسدا   اسدتلاتيجيات التا يد هل تلتلا متوسطات درجات :  اللامسالسؤال  م اوشة نتا ج  
 ؟عدد الأطفال، العمل، موان السوا الدخل الشهلي،باختلاع العاملات    م طقة ال اقب 

ا  دددددددددددددددددلددددد  ال اس اسددددتلاتيجيات التا يدددد درجددددات تددددا ج وجددددود  ددددلوق دالددددة قحصددددا يا  أنهددددلت ال 
لصددالل ال اسددا  العدداملات اللاتدد  دخلهددا ، الدددخل الشددهلي لمتغوددل العدداملات  دد  م طقددة ال اقددب و قددا  

 جيول(. 5000جيول( و أكثل ما  5000-3500الشهلي  

وتفسدددل هددد ه ال تيجدددة علدددن أن ال اسدددا  العددداملات اوات الددددخل الملتفدددع تقدددل لدددد ها المشدددولات 
الاوتصادية، و وون لد ها  ل  أكبل لمواجهة المشولات الاوتصادية والتحديات التد  تدواجهها  د  

 الحيا  الوومية ل ا  تشول ع دها ودر  أعلن علن التا ي  والتأول .

ود علاوددة وجددالتدد  توصددلا قلددن  (Shristi, 2019جل سددت   واتفقددا هدد ه ال تيجددة مددع دراسددة 
 .الدخل الشهلي لد  ال اسا  نول العاملاتوبوا  التا ي    استلاتيجياتارتباطية اوا 

لدد  ال اسدا   اسدتلاتيجيات التا يد درجدات أنهلت ال تدا ج عددم وجدود  دلوق دالدة قحصدا يا  كما  
 .عدد الأطفاللمتغول  العاملات    م طقة ال اقب و قا  

و مودددا تفسدددول هددد ه ال تيجدددة قلدددن أن ال اسدددا  العددداملات أصدددبل لدددد ها القددددر  علدددن التا يددد  مدددع 
الأسددل  و دد  العمددل بغددم ال  ددل عددا عدددد الأطفددال، حوددث أن ال اسددا  العدداملات  دد  م طقددة ال اقددب 
يللجا للعمدل و تدلكا أطفدالها ورا هدا بغدم ال  دل عدا عددد الأطفدال،  فد  جميدع الحدالات تعمدل 

ا العمدل والأسدل ، والدك مدا أجدل اسدتملار الحيدا  ال اسا  العاملات جاهدات ما أجدل الموا مدة مدا ادو
 ال وجية بشول طبيع .

( التدد  توصددلا قلددن عدددم وجددود Bakhush, 2019بلددوش  واتفقددا هدد ه ال تيجددة مددع دراسددة 
عددد  متغودلالمواجهة ما طلع السودات العداملات  د  ضدو   استلاتيجيات لوق ما حوث استعمال  

 .الأا ا 

لد  ال اسا  العاملات    م طقدة  استلاتيجيات التا ي درجات أنهلت ال تا ج وجود  لوق    و 
حوث نهلت الفلوق    أبعاد اسدتلاتيجيات التا يد   قعداد  تقودي  الموودا،   ،العمللمتغول  ال اقب و قا   

لصددالل ال اسددا  والتعبوددل عددا المشدداعل، والتف وددل التددأمل ( لددد  ال اسددا  العدداملات و قددا  لمتغوددل العمددل 
، او مدددا لددد  ت هدددل  دددلوق دالدددة قحصدددا يا   ددد  أبعددداد سددد ة( 30ت  أعمدددارها  أكثدددل مدددا العددداملات اللدددوا

 .استلاتيجيات التا ي   تج ب المشولات، ولوم ال ات( لد  ال اسا  العاملات و قا  لمتغول العمل
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( سددد ة أصدددبل 30وتعددد   هددد ه ال تيجدددة قلدددن أن ال اسدددا  العددداملات اللاتددد  أعمدددارها  أكثدددل مدددا 
لددد ها خبددل  ومعل ددة كافيددة تجعلهددا وددادرات علددن التعامددل مددع الضددغوط الحياتيددة سددوا  ال اتجددة عددا 
نلوع العمل، أم المتعلقة بويفية رعاية أا ا ها وزوجها    نل خلوجها للعمل، ما ه ا  دَّن ال اسدا  

 العاملات الأكبل س ا  أكثل خبل     التا ي  والتأول  مع نلوع الحيا  الت  تعيشها.

لدد  ال اسدا  العداملات و قدا   اسدتلاتيجيات التا يد درجدات  د  وجدود  دلوق أنهلت ال تا ج عددم 
موان السوا، وتع   ه ه ال تيجة قلن أن ال اسدا  العداملات بغدم ال  دل عدا مودان سدو ها، لمتغول  

 هاا جميعا  مطلو  م ها أن  ت يفا مع نلو ها ما حوث الموا مة ما ادوا العمدل والأسدل  دون أن 
يوون لأي م هما آثار سلبية علن الآخل، ل ا  دَّن ال اسدا  العداملات  د  م طقدة ال اقدب لدد ها درجدات 

 مت ا ئة ما استلاتيجيات التا ي  بغم ال  ل عا موان سو ها. 

 : التوصيات

 ما خلال ال تا ج الت  توصلا قلوها الدراسة، توص  الدراسة بما  ل :

زمددددة لهددددا حددددول سددددبل التو وددددج اددددوا العمدددل علددددن تثقيدددد  المددددلأ  العاملددددة وتددددو ول المعلومددددات اللا .1
 متطلبات العمل ومتطلبات البوا.

العمل علن توعية الأزوا     م طقة ال قدب بأهميدة تفهد  عمدل المدلأ  ج بدا  قلدن ج دب مدع عمدل  .2
 اللجل ودورها    التصدي لأي تلاجع    الوضع الاوتصادي    المجتمع البدوي    ال قب.

 تدر بيدة مدا وبدل المؤسسدات وورشما خلال عقد دورات   الأسل ةتوعية ال وجات بمسؤولياتها   .3
 اللسمية ونول اللسمية.

، ال وجيددة والتواصدددلضددلور  توعيددة المددلأ  العاملددة بضددلور  المحا  ددة علددن اسددتملار العلاوددات  .4
 .لضغوط العمل السيطل  علن ه ه العلاوة وعدم تل  المجال

  عالة، حتن لا ت ون  ل سة استلاتيجيات توجي  الملأ  قلن تقبل أدوارها المتعدد ، ومحاولة قيجاد .5
 .للاضطلابات ال فسية
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